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PLANTILLA  
 

CENTRE DE DOCUMENTACIÓ I MUSEU TÈXTIL DE TERRASSA 
 

EXERCICI 2023 
 
La plantilla de personal del Consorci queda constituïda per 14 treballadors dels quals 1 
és funcionari de la Diputació de Barcelona, adscrits en servei actiu al Consorci,  12 
laborals del mateix Consorci i 1 subaltern suplent adscrit per la mateixa Diputació. Per 
categories es distribueixen de la manera següents: 

 

     

 

 

 
 
Variacions de la plantilla i de la Relació de llocs de treball 
 
No existeix cap variació a la plantilla i relació de llocs de treball respecte l’exercici 2022 
en quant a número de places i llocs de treball però es fa constar que la plaça de suport 
administratiu (C2) resta vacant amb motiu de l’extinció de relació laboral per jubilació de 
la seva titular al mes de setembre de 2022. 
 
A efectes informatius, es fa constar que s’ha aprovat a 2022 l’oferta pública 
extraordinària d’estabilització de l’ocupació temporal del Consorci del Centre de 
Documentació i Museu Tèxtil de Terrassa 2022 d’acord amb l’article 2 de la llei 20/2021, 
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública, integrada per 1 plaça vacant de la plantilla de laborals del Consorci, 
concretament una plaça de tècnic/a superior i lloc de treball conservador/a. 
 

FUNCIONARIS

escala subescala classe categoria grup places vacants

Adm. General subalterna subaltern/a AP 1 1

Adm. Especial tècnica Comesses especials

Tècnic/a superior 

conservador/a de 

museus A1 1 0

Total funcionaris 2 1

LABORALS

categoria grup places vacants

Tècnic/a superior A1 4 1

Tècnic/a mig A2 2 0

Auxiliar d'informàtica C1 1 0

Tècnic/a auxiliar C1 1 0

Oficial/a imatge C1 1 0

Oficial/a manteniment C2 1 0

Suport administratiu C2 1 1

Subaltern/a AP 1 0

Total laborals 12 2



 

 

Aquest lloc de treball ja te la descripció de les funcions atribuïdes i s’està treballant 
conjuntament amb l’assessorament de recursos humans de Diputació de Barcelona per 
la definició i actualització de la resta de llocs del Consorci. 
 
A aquests llocs de treball els hi són d’aplicació les taules salarials aprovades per la 
Diputació de Barcelona. S’adjunta en annex la relació de la plantilla desglossada per 
conceptes pressupostaris 
. 
A les retribucions brutes cal afegir-hi les següents despeses complementàries: 
 

• Complements variables (idiomes, hores extres, festivitats...)  

• Suplències    

• Quotes socials    

• Despeses socials (formació, tiquet menjador, assegurances...)  
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Relació de llocs de treball  

Codi Lloc N Grup CD CE € tipus dedicació jornada provisió 

A203 Director/a-Gerent (Adm esp) 1 A1 26 2568.01 F 42,5 h T LLD 

PS01 Subaltern/a (Adm gral) 1 AP 8 716.75 F 37,5 h. AE CM 

PS01 Subaltern/a 1 AP 8 716,75 L 37,5 h. AE CM 

PO04 Oficial/a de manteniment 1 C2 12 695,07 L 35 h. GM CM 

TG02 Documentalista 1 A1 20 1437,95 L 37,5 h. AP CM 

TG02 Conservador/a 1 A1 20 1437,95 L 37,5 h. AE CO 

A502 Cap d'Administració 1 A1 21 1529,29 L 42,5 h T CE 

TG01 Tècnic/a mitjà/ana administr. 1 A2 17 1058,48 L 37,5 h AP CM 

AG01 Auxiliar general 1 C2 12 725,60 L 37,5 h. AP CM 

PO08 Oficial/a d’imatge 1 C1 14 939,41 L 37,5 h. AP CM 

AT02 Auxiliar d'informàtica 1 C1 15 906,31 L 37,5 h. AP CM 

TG02 Restaurador/a 1 A1 20 1225,07 L 35 h. GM CM 

AT02 Aux educació i suport conserv 1 C1 15 766,75 L 35 h. GE CM 

TG01 Tècnic/a mitjà/ana bibliologia 1 A2 17 887,33 L 35 h. GE CM 

Total   14               

 
F: Funcionari;   L: Laboral;  
 
T: plena dedicació; AP: ampliat partit; GE: específic; GM: intensiu matí; AE: ampliat específic 
 
CD: Complement destí  CE: Complement específic 
 
LLD: Lliure designació,  CM: Concurs de mèrits,  CE: Concurs específic,  CO: Concurs oposició      

 
 
Variacions de la plantilla i de la Relació de llocs de treball 
 
No existeix cap variació a la plantilla i relació de llocs de treball respecte l’exercici 2022 
en quant a número de places i llocs de treball però es fa constar que la plaça de suport 
administratiu (C2) resta vacant amb motiu de l’extinció de relació laboral per jubilació de 
la seva titular al mes de setembre de 2022. 
 
A efectes informatius, es fa constar que s’ha aprovat a 2022 l’oferta pública 
extraordinària d’estabilització de l’ocupació temporal del Consorci del Centre de 
Documentació i Museu Tèxtil de Terrassa 2022 d’acord amb l’article 2 de la llei 20/2021, 
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública, integrada per 1 plaça vacant de la plantilla de laborals del Consorci, 
concretamente una plaça de tècnic/a superior i lloc de treball conservador/a. 
 
Aquest lloc de treball ja te la descripció de les funcions atribuïdes i s’està treballant 
conjuntament amb l’assessorament de recursos humans de Diputació de Barcelona per 
la definició i actualització de la resta de llocs del Consorci. 



CÀLCUL ESTIMAT ANY 2023 (Increment massa salarial i acords socials)

Retribucions

Codi Descripció CD Grup 12000 12005 12006 12100 12101 13000 13002 13100 15000 15300

A203 Director-Gerent 26 A 16.633,97 5.761,60 11.078,17 35.952,11 5.985,32 9.429,72

A502 Cap administratiu 21 A 21.716,61 28.920,76 3.138,30 6.483,71

Llocs Administratius

AG01 Auxiliar general 13 D 11.821,71 14.641,72 1.374,66

TG01 Tecnic mitjà admin 17 B 17.529,02 20.726,67 1.599,60

Llocs Tècnics

AT02 Aux informàtica 18 C 14.072,21 22.118,70 1.504,95

AT02 Aux  educació-conserv 15 C 12.842,44 15.930,19 1.504,95

TG01 Tècnic mitjà bibliologia 17 B 17.812,74 18.330,56 1.634,27

TG02 Documentalista 26 A 21.755,40 31.209,47 1.876,09

TG02 Restaurador 20 A 19.840,95 24.127,70 1.876,09

TG02 Conservador (temp) 20 A 44.382,10 1.140,08

Llocs de Subaltern i Vigilància

PS01 Subaltern 11 E 9.987,73 14.362,01 1.331,44

PS01 Subaltern (temp adm grl) 8 E 8.702,38 214,22 3.058,10 10.034,33 595,43

Llocs de Personal d'Ofici

PO04 Oficis manteniment 13 D 10.916,31 14.214,41 1.385,87

PO08 Oficis imatge 18 C 14.072,21 19.416,17 1.480,60

Altres

Gral Productivitat factor anual 27232,68

Gral Suplències personal 3.062,95 1076,35 3531,75 12.328,95

Gral Dissabtes/Festius 6792,48

Gral Triennis nous 2023 495,06 670,53 126,60

Parcial consolidat (3,5 % 2022) 16.633,97 11.765,33 6.470,88 15.212,62 49.518,19 172.367,33 231.461,37 56.837,65 53.660,33 15.913,43

Pressupost 2023 (consolidat +3,00 %) 17.133,00 12.119,00 6.666,00 15.669,00 51.004,00 177.539,00 238.406,00 58.543,00 55.271,00 16.391,00

total +3% 648.741,00

Altres conceptes 16000 16200 16201 16204 16205

Seguretat social 192.000,00

Formació 4.480,00 TOTAL CAP. 1 861.571,00

Economats i menjadors 6.500,00

Acció social 9.300,00

Assegurances 550,00 Total

Total 2023 192.000,00 4.480,00 6.500,00 9.300,00 550,00 212.830,00

La Directora-Gerent,
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