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DECRET

Aprovar l'oferta publica d’ocupacié de I'any 2024 i les Bases Generals i
Especifiques dels processos selectius per a la provisié de places reservades a la
promocio interna del personal laboral del Consorci del Centre de Documentacié i
Museu Teéxtil de Terrassa.

Expedient num. CDMT/2024/0005107
Fets

El Consorci del Centre de Documentacio i Museu Téxtil de Terrassa acorda afavorir la
promocio del seu personal, i ho fara incloent dues places a I'oferta publica d’ocupacio
2024 que estara reservada a la promocio interna del personal laboral fix.

El 27 de novembre de 2023 per acord 8/2023 del seu Consell general, el Consorci
aprova inicialment el seu pressupost per a 'any 2024, aixi com la Relacié de llocs de
treball i la plantilla i, el dia 11 de gener de 2024, queda aprovat definitivament amb la
seva publicacio al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona.

La plantilla aprovada per a I'exercici 2024 fa ressenya a una placa vacant de suport
administratiu i una altra de técnic/a mitja/na de programes publics de nova creaci6 que
sera fruit de la reclassificacié i extincio d’una placa C1 (técnic auxiliar).

Al pressupost es contempla dotacié economica per fer front a la previsié de convocar
mitjangant oferta publica d’ocupacié un procés de promocié interna de personal
laboral, que tingui per objecte I'accés des d’'una plaga AP a una plaga C2, en el cas
del suport administratiu, i 'accés des d’'una plaga C1 (técnic auxiliar) a una plaga A2,
en el cas de la plaga de técnic/a mitja/na. En el moment que es faci efectiva la
contractacio, superats el processos de promocio interna, s’actualitzara la plantilla a la
realitat resultant.

Fonaments de dret

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public, estableix que les necessitats de recursos
humans amb assignacié pressupostaria que no es pugui cobrir amb efectius de
personal existents seran objecte d’oferta publica d’'ocupacio.

Vist l'article 38 i seguent dels Estatuts del Consorci, relatius al regim del personal al
servei del Consorci, i concretament I'apartat 3 d’aquest precepte el qual disposa:

“El personal laboral existent a la plantilla del Consorci a 31 de desembre de 2013, data
d’entrada en vigor de la LRSAL, mantindra la seva relacié d’ocupacié amb el Consorci
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en els termes i condicions amb qué aquella fou establerta i conservara, si escau, les
seves expectatives de promocié professional i la resta de drets reconeguts a la
legislacio i en el conveni col-lectiu que pugui resultar d’aplicacio”.

Vist que el Consorci, que resta adherit al sector public de la Diputacié de Barcelona i
que al personal laboral que presta serveis al Consorci li son d’aplicacio els acords o
convenis aplicables al personal de la Diputacié de Barcelona, fins que, per negociacio
o millora voluntaria, es procedeix a la seva renovacié o modificacido d’acord amb la
disposici6 transitoria dels Estatuts pels que es regeix el Consorci i aixi mateix aquest
personal esta adherit al Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de la Diputacio
de Barcelona 1996-1999, aprovat pel Ple corporatiu de data 28.03.1996, actualment
vigent, i que reconeix, a l'article 60 i seglents, el dret dels treballadors, en igualtat de
condicions, a la promocid, entre d’altres drets.

D’acord amb larticle 20. Tres. 4.b) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any 2023, actualment prorrogada, no
computaran dins el limit maxim de taxa les places que es convoquin per promocié
interna.

Vist que la promocié interna es realitzara mitjangant processos que garanteixin el
complement dels principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat i publicitat, en el
seu cas, aixi com els contemplats en I'article 55 i seguents del Reial decret legislatiu
5/2015, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'empleat public.

De conformitat amb els articles 59 i 60 del decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, en
relacio amb la garantia i els requisits que s’han de complir per accedir a la promocio
interna.

Segons l'article 15.6.a) dels vigents estatuts del Consorci del Centre de Documentacio
i Museu Teéxtil de Terrassa, correspon a la presidéncia del Consorci la competéncia per
aprovar l'oferta publica d’ocupacio i les seves bases.

Per tant, es proposa I'adopci6 de la seguent
RESOLUCIO

Primer.- APROVAR loferta publica docupaci6 del Consorci del Centre de
Documentacié i Museu Teéxtil de Terrassa per a l'exercici 2024, que inclou dos
processos selectiu reservats a la promoci6 interna del personal laboral fix per proveir:
1 plaga de suport administratiu, del grup de classificacié C, subgrup C2.

1 plaga de técnic/a mitja/na, del grup de classificacio A, subgrup A2.
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Segon.- APROVAR les bases generals i especifiques que han de regir el processos
selectius reservats a la promoci6 interna de la present oferta publica i que s’adjunten
com annex a aquest decret.

Tercer.- PUBLICAR |a present resolucié al Butlleti oficial de la Provincia de Barcelona
i al Diari Oficial de la generalitat de Catalunya i en la pagina web del Consorci del
Centre de Documentacio i Museu Téxtil de Terrassa (www.cdmt.cat).

Quart.- DONAR COMPTE al Consell General en la seguent reunié que celebri.

Registre de Decrets - Cons. Centre Documentaci6 / Museu Textil Secretaria general
Decret nim. 37 de data 26/02/2024

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): dfc38f07c9a54b7d1415 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 3



. . Consorci del Centre
Diputacio de Documentacio
Barcelona | jmuseu Textil

Metadades especifiques del document

NUum. Exp. SIGC CDMT/2024/0005107

Codi XGL

Promotor Cons. Centre Documentacié / Museu Téxtil

Tramitador Cons. Centre Documentacio / Museu Textil

Codi classificacié G0102 Oferta publica / PAMO

Titol Decret d'aprovacio oferta publica 2024

Objecte Decret d'aprovacio de I¢ oferta puablica d¢ocupacié de I¢any 2024 i les Bases

Generals i Especifiques dels processos selectius per a la provisio de places
reservades a la promocié interna del personal laboral del Consorci del Centre
de Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa.

Destinataris - CIF/DNI

Op. Comptable -

Altres serveis

Ref. Interna

Acte de referéncia

Resum de signatures i tramitacio administrativa

Signatures requerides

Perfil Signatari Acte Data acte
Director/a - Gerent/a Ens  Silvia Carbonell Basté (TCAT) Proposa 20/02/2024, 15:29
Intervencié Delegada Marta Gémez Acin (TCAT) Informat 21/02/2024, 13:21

President/a delegat/da Ens  Candela Lopez Tagliafico (SIG)

Documents vinculats

favorablement (c.p.p.)

Resol 26/02/2024, 12:26

Bases(9c821441fb19f5f15f19)

Perfil

Data signatura

Director/a - Gerent/a Ens

Silvia Carbonell Basté (TCAT) 20/02/2024, 15:23
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Annex |

Bases generals que regeixen els processos selectius per a la provisié de les
places reservades a la promocié interna de la plantilla laboral del Consorci del
Centre de Documentacio i Museu Teéxtil de Terrassa corresponent a I'oferta
publica d’ocupacié de 'any 2024

1. Objecte de les bases.
Es objecte d’aquestes bases generals és regular els processos selectius per a la
provisié de les places reservades a promocio interna de la plantilla de personal laboral
fix del Consorci del Centre de Documentacio i Museu Textil de Terrassa.
La participacié en aquests processos selectius es limita a personal laboral fix del
Consorci, del subgrup de classificacié6 immediatament inferior en cada cas.

2.- Requisits de participacio dels/de les aspirants.

- Ser personal laboral fix del Consorci del Centre de Documentacio i Museu Textil
de Terrassa del grup o subgrup de classificacié immediatament inferior al de la
placa a proveir.

- Estar en possessié de la titulacié oficial exigida en la base especifica
corresponent

- Posseir certificat de nivell de llengua catalana exigit a les bases especifiques de
cada una de les convocatories

- Estar en alguna de les situacions administratives o analogues seglents: servei
actiu, serveis especials o serveis en altres administracions publiques.

- Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu en el subgrup inferior al
del lloc a proveir, dins del Consorci del Centre de Documentacié i Museu Téxtil
de Terrassa

- Posseir la capacitat funcional necessaria per a 'adequat desenvolupament de
les funcions basiques i especifiques del lloc a proveir.

Els requisits de participacid que preveuen les bases s’han de reunir en la data en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds que estableixi la convocatoria i s’han de
complir a la data de la contractacio.

3.- Presentacio de sol-licituds i llistat de persones admeses i excloses.

Els/les interessats/des en prendre part en procés selectiu hauran de presentar
sol-licitud i/o instancia i documentacié numerada, si és el cas, i lliurar-la per duplicat en
el Registre General del Consorci del Centre de Documentacid i Museu textil de
Terrassa, al carrer Salmeron, 25 (els dies feiners, de 9h a 14h), dins del termini de vint
dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de 'anunci de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici de presentar-la en
qualsevol altra de les formes previstes a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, de
procediment administratiu coma.

Els/les interessats/des poden trobar la instancia tipus a la seva disposicio a la recepcid
del museu o en la pagina web (apartat documents) del Consorci del Centre de
Documentacié i Museu téxtil de Terrassa (www.cdmt.cat).
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Aixi mateix, les bases generals i especifiques es publicaran a la mateixa pagina web
del Consorci del Centre de Documentacio i Museu Téxtil de Terrassa (www.cdmt.cat).
Els successius anuncis d’aquest procés, aixi com el resultat es faran publics a la citada
web.

La sol‘licitud, ha d’anar acompanyada del curriculum professional i la documentacié

acreditativa dels requisits i mérits al-legats degudament numerada, sense perjudici que

en qualsevol part del procés es pugui demanar als participants els aclariments o les
justificacions necessaries per a la seva verificacio, no podent-se valorar cap altre mérit
que no estigui acreditat dins el termini de presentacio d’instancies.

Per tal de ser admés/a en les proves selectives n’hi ha prou que els/les aspirants

manifestin en la sol-licitud que compleixen tots els requisits referits a la base 2, sempre

referits a la data d’expiracié del termini assenyalat per presentar la sol-licitud, amb
independéncia de la seva acreditacio posterior en finalitzar el procés selectiu.

En tot cas, pel que fa a l'acreditacié documental, les persones aspirants hauran de

presentar obligatoriament:

- Fotocopia del DNI/NIE.

- Justificants acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el barem establert
en la base 5.2 , i sense que el Tribunal Qualificador en pugui valorar d’altres que
no siguin aportats en aquest moment. Unicament resten exceptuades d’aquesta
presentacié de documentacié les acreditacions referides a la base 5.2.b) que
s’efectuaran mitjangant document expedient pels serveis administratius del
Consorci i s’aportaran d’ofici a la convocatoria, sempre perd, que préviament
s’hagin al-legat en la sol-licitud.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Directora-Gerent del Consorci
dictara resolucio, en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista d’admesos
i exclosos. Aquesta resolucié assenyalara on s’exposara al public la llista completa
d’aspirants admesos i exclosos, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les
proves.
Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en
el termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista
provisional de persones admeses i excloses. Les al-legacions presentades es
resoldran en el termini dels 30 dies habils seguents a comptar des de la presentacié de
les mateixes. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades. Si no se’n presenten, la llista d’aspirants
admesos i exclosos es considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar.

Les llistes provisional i definitiva de les persones admeses i excloses s’exposaran al

tauler d’anuncis del Consorci i es podra consultar igualment a través de la pagina web

del Consorci del Museu Téxtil de Terrassa.

4.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara integrat per:

- President: El/la Director/a-gerent del Consorci, o el seu suplent.
- Vocals:
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= Un/a técnic/a laboral fix del Consorci o d’ens consorciats de la
mateixa Diputacio i el seu sector public o funcionari/a de carrera de
la Diputacié o de '’Ajuntament de Terrassa, o el seu suplent.
= Un/a representant de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya
o el seu suplent.
El tribunal nomenara entre els seus membres un secretari.

A les reunions de I'Organ seleccionador podra assistir un/a representant dels
treballadors/es amb veu i sense vot.

La designacié nominal dels seus membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara al tauler d’anuncis del Consorci i es podra consultar igualment a la web del
CONSOIrci .

L’6rgan qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria
absoluta dels seus membres, i podra disposar la incorporacid a les seves tasques
d’assessors especialistes. Pel mateix sistema de designacié dels membres vocals de
I'érgan, es procedira a nomenar substituts en cas de produir-se una vacant.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, el tribunal
pot sol-licitar 'assessorament de persones expertes en matéria linguistica, les quals
hauran de col-laborar amb la persona nomenada en la valoracid6 de la prova de
coneixements de llengua catalana.

L’abstencié i recusacié dels membres de I'dérgan qualificador s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public (LRJSP).

5.- Inici i desenvolupament del procés selectiu

Els processos de seleccid de promocié interna constaran de dues fases: la fase
primera, d’oposicio, i la fase segona, de concurs.

5.1 Fase d’oposicio

El contingut de la fase d’oposicié és el que es detalla en cadascuna de les diferents
bases especifiques.

Sempre que la naturalesa de les diferents proves ho permeti, el tribunal garantira
'anonimat en la seva realitzaci6 i posterior correccio.

A I'efecte d’orientar el contingut de les proves que pugui preveure la fase d’oposicié de
la convocatoria, es podra consultar la fitxa descriptiva de les funcions propies de les
corresponents categories, les quals restaran a disposicié dels/de les aspirants en el
departament d’administracié del Consorci.

5.1.1. La primera prova é€s un exercici de coneixements de catala. La qualificacio
d’'aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes
restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els aspirants
que hagin acreditat estar en possessié del certificat de suficieéncia de catala (C1) que
es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
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'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacio de llengues del Consell d’Europa o
d'aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aixd, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a la Diputacié de Barcelona o el Consorci , en que hi
hagi hagut establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacio.

La prova de catala es regeix pels criteris establerts per la Direccié General de Politica
Linglistica de la generalitat de Catalunya. Els objectius, I'estructura i el contingut de
les proves responen als nivells de classificacié establerts en el Marc europeu comu de
referéncia per a les llengies del Consell d’Europa. | als criteris generals sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala que determina la legislacio vigent
per a cada nivell.

5.1.2. La segona prova es basara en l'avaluacié de competéncies necessaries per
desenvolupar les funcions del lloc de treball i té caracter obligatori.

Les bases especifiques de cada convocatoria faran constar les competéncies que
s’avaluaran i el tipus de proves a realitzar per les persones aspirants, amb I'objectiu de
valorar el grau dexperiéncia professional i coneixement necessaris per al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Aquesta fase sera eliminatoria i cadascuna de les proves es qualificara sobre un
maxim de 10 punts (exceptuant la prova prevista a l'apartat 5.1.1 d’aquesta base, que
es qualifica d’apte o no apte). L’aspirant que no obtingui un minim de 5 punts en
cadascuna de les proves es sera automaticament eliminat/da.

La puntuacio de I'aspirant sera la mitjana aritmética de les qualificacions atorgades per
cadascun dels membres assistents del tribunal. Si entre les puntuacions atorgades hi
hagués una diferéncia de 3 o més punts, se n’exclouran totes les maximes i minimes i
es fara la mitjana de les restants qualificacions.

5.2. Fase de Concurs

Aquesta fase és aplicable als aspirants que superin la fase d’oposicio.

Consistira en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants, d’acord amb el seguent
barem fins a un maxim de 10 punts i sempre sobre la documentacié acreditativa
aportada pels/per les aspirants dins el termini de presentacié de sollicituds i de
conformitat amb I'escala seglent:

a) Antiguitat reconeguda a | ‘Administracio, a raé de 0,25 punts per any de serveis, fins
a 2,00 punts.

b) Serveis efectius prestats al Consorci, en el grup o subgrup de classificacié
immediatament inferior al de la plaga a proveir, a rad de 0,15 punts per mes treballat,
fins a un maxim de 3,00 punts.
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c) Per cada curs de formacio que tingui relacié directa amb el lloc a proveir, i sempre
d'una durada minima de 10 hores, entre 0,05 i 0,50 punts, en funcié de la durada i del
contingut, a criteri del tribunal, fins un maxim de 3,00 punts.

d) Altres titulacions académiques rellevants per al lloc a proveir, fins a 1,00 punt,
sempre que no sigui les exigides a la convocatodria o les de nivell inferior necessaries
per obtenir aquelles.

e) Altres mérits a considerar pel tribunal, en especial I'elaboracié d'estudis i treballs i
les activitats de transmissié de coneixements, llevat que aquestes siguin propies del
lloc de treball, fins a 1,00 punt.

La puntuacié definitiva del concurs oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les dues fases.

6. Disposicions de caracter general

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés selectiu
'aspirant que no hi comparegui, independentment de la justificaci6 o no de la
incompareixenga. Llevat dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel
tribunal.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants
que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de
celebracié de la seglent prova, s’exposaran al tauler d’'anuncis del Consorci fisic i dins
la seu electronica de la web del Consorci del Centre de Documentacio i Museu Textil
de Terrassa. Aquests anuncis hauran de fer-se publics almenys amb 72 hores
d’antelacio a I'inici de la prova seguent.

7. Llista d’aprovats, proposta de persona candidata a ocupar el lloc i
formalitzacié del contracte

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara public en el tauler
d’anuncis i en la pagina web del Consorci la relacié de candidats per ordre de
puntuacié i la proposta de la persona candidata a ocupar el lloc. En el suposit d’empat
en el conjunt del concurs-oposicio, caldra resoldre’s a favor de la persona que hagi
obtingut més puntuacié en concepte d’antiguitat a I’Administracio, en primer lloc i, per
serveis efectius en el Consorci, en segon lloc.

Els/les aspirants proposats/des hauran de presentar al Consorci en el termini de 20
dies naturals a partir de 'endema de la publicacioé de la llista d’aprovats/des i sense
previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen en la base segona.

Els/les aspirants restaran exempts/es de justificar documentalment les condicions i
requisits enumerats en a la base segona que ja haguessin demostrat, i dels quals hi ha
constancia e el corresponent expedient personal.
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Els/les aspirants que dins del termini fixat excepte casos de forga major, no presentin
la documentacio, o de 'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats en la base segona, no podran ser nomenats/des i s’anul-laran les
seves actuacions sens perjudici de la responsabilitat en que hagin incorregut.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de l'aspirant proposat/da la
Direccio geréncia formulara proposta a favor de I'aspirant aprovat/da que hagi obtingut
la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades a consequéncia de
I'anul-lacié esmentada, el/la qual haura d’aportar la documentacio ja descrita.

Exhaurit el termini de presentaciéo de documents, la Direccié geréncia del Consorci
procedira a decretar la contractacié del/las aspirant proposat/da pel tribunal en el
termini d’'un mes. Aquesta resolucio sera notificada a l'interessat.

Una vegada efectuada aquesta notificacid, el/la aspirant haura de formalitzar el
contracte i incorporar al lloc de treball del Consorci en el moment en que sigui
requerit/da, i en un termini maxim d’'un mes des de la data del nomenament. El
contracte incloura el periode de prova establert legalment.

El/la aspirant que injustificadament no s’incorpori al lloc de treball del Consorci, perdra
tots els drets derivats del procés de seleccié i de la corresponent contractacio.

8.- Revisié médica

La presentacid a la convocatoria implica el consentiment per ser sotmés a les
comprovacions médiques de la revisié i a aquelles que se’n derivin segons els
informes médics, per confirmar de manera objectiva que no s’esta exclos médicament.
La negativa a sotmetre’s a la revisi6 que es requereixi comportara I'exclusié
automatica de la persona aspirant.

9. Clausula de proteccio de dades de caracter personal.

Al presentar la sol‘licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en
aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés de provisid, d’acord amb la
normativa vigent.

La identificacid de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que
vagin superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin
finalment proposades per a 'accés a la condicié de personal laboral, quan s’exposi a
qualsevol mitja de difusié public previst a les bases de la convocatoria, es fara
mitjangant el nom i cognoms de la persona, afegint les quatre xifres numeériques del
DNI, NIE, passaport o document equivalent (Disposicid Addicional Setena, primer
paragraf de l'apartat primer de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (endavant
LOPDGDD). Si les persones interessades no tinguessin cap d’aquests documents,
se’ls identificara unicament pel seu nom i cognoms (Disposicié Addicional Setena,
tercer paragraf de I'apartat primer LOPDGDD).

La identificacid de les persones aspirants que no superin les corresponents fases o
finalment no siguin proposades per a I'accés a la condicié de personal funcionari, quan

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 9¢821441fb19f5f15f19 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 6



1~1-tMUSEU

M TEXTIL
0

s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst a les bases de la convocatoria, es
presentara pseudonimitzada, substituint les dades identificatives de nom i cognoms
per un codi, que sera el numero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud.

En cas que l'aspirant es trobi en alguna situacié en qué aquesta publicacié comporti o
pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera
immediata en el moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a la valoracio del cas i
prendre les mesures que s’estimi oportunes.

El Consorci del Museu Teéxtil de Terrassa tracta les dades personals dels sol-licitants i
dels aspirants proposats en aquest procés de seleccid, amb la finalitat de gestionar la
provisié de llocs de treball mitjangant convocatories, i se sotmet a les obligacions
previstes en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat num. 294, el dia 6 de desembre de
2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen
en l'execucio i seguiment dels objectius, aixi com la captacié de la seva imatge pel
sistema de videovigilancia en el cas que s’accedeixi a alguna de les instal-lacions del
consorci. En el cas de ser finalment proposades, les seves dades seran cedides a
'’Agéncia Estatal de Gestié Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social, i fet
public el seu nom a través dels mecanismes de publicitat previstos en aquestes bases.
El Consorci del Museu Téxtil de Terrassa realitzara les tasques necessaries perqué
s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria,
per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants. Aquestes
actuacions inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment del
RGPD i de la LOPDP i GDD, amb la informacié detallada per part de la corporacio als
mateixos.

Les dades facilitades pels aspirants proposats, un cop finalitzat el motiu que n’ha
originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestio documental i
d’'arxiu del Consorci del Museu Téxtil de Terrassa. Les dades facilitades per la resta de
sol-licitants seran conservades durant un maxim de 2 anys a partir de la presentacio
de la sol‘licitud, per a determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar
del procés de provisio. Les imatges de videovigilancia seran destruides en el termini
maxim de 30 dies des de la seva captacio.

Les persones participants tenen l'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la
informacio i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, puguin arribar al
seu coneixement i, especialment, com a consequéncia de I'accés a les instal-lacions
del Consorci del Museu téxtil de Terrassa el procés de provisid, i no desvelar-les ni
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reproduir-les de cap manera fora del consorci. Aquest deure continua vigent fins i tot
un cop finalitzada la vinculacié amb el consorci.

Els aspirants poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacio,
portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacio vigent, a través de la Seu info@cdmt.cat

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les seves dades
personals, el Consorci posa a disposicié la bustia: info@cdmt.cat. Si es considera
oportu també es pot presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de
Proteccio de Dades (APDCAT) a través del seu web:
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i_obligacions/reclamar_i_denunciar.

10.- Normativa reguladora

En totes les incidéncies no previstes en la present convocatoria i les seves bases, els
sera d’'aplicacié el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'empleat public, la Llei 7/1985, Reguladora de
les Bases del Régim Local, el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya i la resta de normativa vigent d’aplicaci6.

Per impugnar les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions i actes de
tramit de I'Organ Qualificador que decideixen directament o indirectament el fons de
'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, d’acord amb larticle 121 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
recurs d’alcada davant la Presidéncia del Consorci, en el termini d’'un mes a comptar
des de l'endema de la publicacio, exposici6 en el tauler d’anuncis o notificacié
individual. Contra la desestimacié del recurs dalcada, que posa fi a la via
administrativa, es podra d’interposar recurs contencios administratiu davant el Jutjat
Contenciés-Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos, a comptar des del
dia seguent de la exposicio en el tauler d’anuncis, publicacié o notificacié individual.
Les convocatories i les bases reguladores poden ser impugnades pels interessats
mitjangant la interposici6 de recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos de 'endema de
I'exposicié en el tauler d’anuncis, publicacié o notificacid individual. Alternativament i
potestativament, es pot interposar recurs de reposicidé davant la Presidéncia del
Consorci, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seguient de la exposicié en el
tauler d’anuncis, publicacié o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
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pertinents perqué siguin preses en consideracié en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.

Annex Il

Bases especifiques dels processos selectius de provisio de les places
reservades a la promocié interna del personal laboral del Consorci del Centre de
Documentacio i Museu Téxtil de Terrassa incloses a I’Oferta Publica d‘Ocupacié
de I'any 2024

e Procés selectiu de Suport administratiu - 1/2024

Es objecte de les presents bases especifiques regular el procés selectiu, per promocié
interna, per proveir una plaga de suport administratiu, del subgrup de classificacié C2,
de la plantilla de personal laboral fix del Consorci del Centre de Documentacio i Museu
Téxtil de Terrassa, que es regira per les bases especifiques seguents:

Primera. Requisits dels/ de les aspirants

Per prendre part en aquest procés selectiu és necessari, a més de les condicions
exposades en la base general segona, que en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds o d’instancies, el personal compleixi els seglients requisits:
- Estar en possessié del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria
segons determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, o
titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

El procés de seleccid per aquesta convocatoria és el de concurs-oposicio, que es
regira per la base general cinquena.

La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

La primera prova és un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest
exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran
eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin
acreditat estar en possessid del certificat de suficiencia de catala (C1) que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge,
'ensenyament i l'avaluacid de llengies del Consell d’Europa o d’aquells titols,
diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents

No obstant aixd, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a la Diputacié de Barcelona o el Consorci , en que hi
hagi hagut establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacio.
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La segona prova és una prova teorica de coneixements relacionats amb el seu ambit
de treball i que incloura les matéries seguents:

1.

2.
3.
4

oo

10.

11.
12.

13.

14.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts.
L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus
organs de govern.

El municipi. Organitzacié municipal. Competéncies.

La provincia. Organitzacié i competéncies. Organitzacié i funcionament de la
Diputacié de Barcelona.

Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes
i certificats dels acords.

La funci6 publica local.

Submissio de I'Administracié a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei:
classes de lleis. El reglament: les seves classes. Potestat reglamentaria a
I'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

L'acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment
Administratiu. Fases. Comput de terminis.

Les hisendes locals i els seus pressupostos.

El régim de la despesa publica local: principis generals d’execucié del
pressupost. Ordre de prelacio de la despesa. Expedients de modificacié de la
despesa: els crédits extraordinaris i els suplements de crédit, les transferéncies
de crédit i altres figures. Liquidacioé del pressupost. Comptabilitat i rendicié de
comptes. Control i fiscalitzacié pressupostaria

La contractacié administrativa en l'esfera local. Classes de contractes. La
seleccié del contractista. Drets i deures del contractista i de I'Administraci6.
Execucié, modificacié i suspensié. La revisid de preus. Invalidesa dels
contractes. Extincié dels contractes. La contractacio publica electronica

L'arxiu. Definici6 i funcié de I'arxiu a I'Administracié. Ordenacio dels documents.
Ordenacioé numérica, cronolbgica i alfabétic. El registre de documents.

15. Analisi documental: documents oficials. Formacié de I'expedient administratiu.

16.
17.

18.

Concepte i contingut dels documents propis de l'administracio: dictamens,
decrets, propostes de resolucid, convenis, notificacions, informes, etc.

La prevenci6 de riscos laborals: legislacio basica. Objecte, ambit d’aplicacio.
Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracio
electronica. Régim juridic de I'administracio electronica. Proteccié de dades de
caracter personal: obligacions i drets.

Els principis de transparéncia i bon govern. Legislacié basica, objecte, ambit
d’'aplicacié i definicions. Transparéncia de ['activitat publica i accés a la
informacio.

19. Tecnologies de la informacié i la comunicaci6: tecnologia digital i us de

l'ordinador i el sistema operatiu. Navegacio, cerca i comunicacié en el mén
digital. Tractament de la informacio escrita (processador de textos). Tractament
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de la informacié numeérica (full de calcul). Tractament de les dades (base de
dades). Presentacié de continguts. Gestié del correu electronic.
20. La figura del Consorci. Caracteristiques i estructura.
21.El Centre de Documentacid i Museu Téxtil. Objectius, organitzacio i
funcionament.
La tercera prova consisteix en la resolucié d’'una o diverses activitats practiques,
incloses capacitats ofimatiques, vinculada a I'ambit d’actuacié de la plaga convocada.
La fase d’oposicio d’apreciacio de la capacitat, coneixements i activitats practiques, es
valorara amb un total maxim de 20 punts, sent necessari obtenir un minim de 5 punts
sobre 10 en cada prova per accedir a la seglent fase (exceptuant la prova de catala
prevista a I'apartat 5.1.1 de les bases generals, que es qualifica d’apte o no apte).

La fase de concurs consisteix en la valoraci6 de mérits al-legats i acreditats
documentalment pels/per candidats/es, fins un maxim de 10 punts, d’acord amb
I'escala de valoracio dels mérits establerts a la base general cinquena.

o Procés selectiu de Técnic/a mitja/na de programes publics - 2/2024.

Es objecte de les presents bases regular el procés el procés selectiu, per promocié
interna, per proveir una plaga de técnic/a mitja/na, del subgrup de classificacio A2, de
la plantilla de personal laboral fix del Consorci del Centre de Documentacié i Museu
Téxtil de Terrassa, que es regira per les bases especifiques seguents:

Primera. Requisits dels/ de les aspirants

Per prendre part en aquest procés selectiu és necessari, a més de les condicions
exposades en la base general segona, que en la data de finalitzacié del termini de
presentacio d’instancies, el personal compleixi els seguents requisits:

- Estar en possessi6 de qualsevol titulacid universitaria oficial de grau,
diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura técnica, o equivalent, segons la
normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

El procés de seleccid per aquesta convocatoria és el de concurs-oposicid, que es
regira per la base general cinquena.

La fase d’oposicié consta de dues proves obligatories i eliminatories:

La primera prova és un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest
exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran
eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin
acreditat estar en possessié del certificat de suficiencia de catala (C1) que es
correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge,
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lensenyament i l'avaluacid de llengies del Consell d’Europa o d’aquells titols,
diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents

No obstant aixd, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a la Diputacié de Barcelona o el Consorci , en que hi
hagi hagut establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacio.

La segona prova consisteix en la presentacid (per triplicat i en pdf) i defensa d’'una
memoria, degudament paginada, amb una extensié aproximada de 25 pagines, amb el
contingut seguent:

"El Museu Téxtil i els seus publics: pla d’educacioé i difusié”

Els aspirants han de presentar la referida memoria en la data i el lloc que s’assenyali
en la resolucio de la direccio-geréncia del Consorci que aprova la llista d’admesos i
exclosos.

Aquesta memoria caldra defensar-la davant el Tribunal en la data, hora i lloc que
sortira publicat al Tauler d’anuncis del Consorci i en la web del Museu Téxtil.

La defensa de la memoria sera presencial.

La fase d’apreciaci6 de la capacitat es valorara amb un total de 10 punts, sent
necessari obtenir un minim de 5 punts per accedir a la seguent fase.

La fase de concurs consisteix en la valoraci6 de meérits al-legats i acreditats
documentalment pels/per candidats/es, fins un maxim de 10 punts, d’acord amb
'escala de valoracio dels mérits establerts a la base general cinquena.
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