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Bases de la convocatoria per a la provisié del lloc de treball, mitjangant el sistema de
lliure designacié, de direccié-geréncia del Consorci del Centre de Documentacio i
Museu Teéxtil de Terrassa — convocatoria L-01/18

Descripcio: direccié-geréncia
Dependéncia: Consorci del Centre de Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa

1.-Requisits

Caldra que aquelles persones que concorrin en aquesta convocatoria publica reuneixin els
seguents requisits:

a)

b)

c)

d)

Ser funcionari/aria de carrera o personal laboral fix al servei de qualsevol administracio
publica espanyola.

Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

A més dels possibles condicionants que s’especifiquen en el full annex a aquest
anunci, es requereix: Pertanyer a qualsevol categoria subsumible en el subgrup de
classificacio A1.

Posseir els coneixements de nivell C1 de llengua catalana (antic certificat de nivell de
suficiencia de catala C), segons el Marc europeu comu de referéncia per a
'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengles o d’aquells que reconeix com a
equivalents.

Les persones aspirants hauran d’acreditar durant el periode de presentacido de
sol-licituds el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit. Restaran exempts de
realitzar la prova de coneixements de llengua catalana en la convocatoria, les persones
candidates que hagin participat i obtingut plagca en un procés selectiu per accedir a la
Diputacié de Barcelona o de provisié en aquesta corporacié, en qué hagués acreditat el
coneixement del mateix nivell o superior.

En el cas que no estiguin en possessié del certificat acreditatiu esmentat, s’avaluaran els
coneixements mitjangant una prova especifica de llengua catalana.

Quedaran eliminats del procés aquells aspirants que no acreditin el nivell de
coneixement exigit.
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e) Posseir la capacitat funcional necessaria per a l'adequat desenvolupament de les
funcions basiques i especifiques del lloc de treball a proveir.

2.- Acreditacio de mérits

Les persones interessades poden presentar curriculum vitae numerat i aportar els mérits que
considerin pertinents.

El personal que es presenti en aquesta convocatoria, si es tracta de personal funcionari o
laboral de la Diputacié de Barcelona que estigui en servei actiu i prestant serveis en la
corporacié o en algun dels organismes autdbnoms o consorcis integrats en el seu sector
public, no caldra que aporti el full corresponent al curriculum formatiu, que s'aportara d'ofici.
En tot cas, si que haura d'adjuntar les acreditacions corresponents a les activitats formatives
que no constin en I'esmentat curriculum, aixi com altres meérits.

3.- Presentacio de sol-licituds

El personal que desitgi participar en aquesta convocatoria haura de presentar per duplicat,
sol-licitud normalitzada juntament amb dos exemplars del seu curriculum vitae i documents
acreditatius numerats, si és el cas, en el Registre General de la Diputacié de Barcelona,
Rambla Catalunya, 126, planta baixa, carrer Urgell 187 —Edifici del Rellotge— o en el
registre del Consorci del Centre de Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa (C/ Salmeron,
25. Terrassa), dins el termini de vint dies habils comptadors des del seglient dia habil a la
publicacié de I'anunci en la corporacié i en el darrer dels publicats en el BOP de Barcelona i
en el DOGC.

Un cop finalitzat el termini de presentaciéo de sol-licituds, la presidéncia del Consorci del
Centre de Documentacid i Museu Textil de Terrassa dictara resolucio, en el termini maxim
d’'un mes, declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos.

L’esmentada llista s’exposara en el Tauler d’Edictes de la Diputacié de Barcelona — Minerva,
num. 4, a més de poder-se consultar a la web de la Diputaci6 de Barcelona
(http://www.diba.cat), a la Intradiba i a la web del Consorci del Centre de Documentacio i
Museu Teéxtil de Terrassa (www.cdmt.cat), i es concedira un termini de deu dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions. També s’indicara les persones candidates que estan
exemptes de realitzar la prova de llengua catalana. Les al-legacions presentades es
resoldran en el termini dels 30 dies habils seglients a comptar des de la presentacio de les
mateixes.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades.

4.- Altres aspectes

Un cop finalitzat el procés, es faran publics els resultats en el Tauler d’Edictes de la
Diputacié de Barcelona — ¢/ Minerva, 4 —, a més de poder-se consultar a la seva web
(http://www.diba.cat), a la Intradiba i a la web del Consorci del Centre de Documentacio i
Museu Téxtil de Terrassa (www.cdmt.cat).


http://www.diba.cat/
http://www.diba.cat/
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Prévia comprovacio del compliment dels requisits, la presidéncia del Consorci nomenara la
persona que es consideri més adient per a I'exercici del carrec, tenint en compte els criteris
de mérit i capacitat, discrecionalment apreciats. E| nomenament de la persona proposada
seguira els tramits previstos als Estatuts de I'Entitat.

En el cas que la persona proposada no fos funcionari/aria, de conformitat amb els requisits
exigits en la relacié de llocs de treball, formalitzara un contracte laboral de caracter especial
amb el Consorci, d’acord amb el que preveu el RD 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es
regula la relacioé laboral del personal d’alta direccio.

En el suposit de consultes realitzades a Intradiba, i per tal de garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades dels aspirants en el marc del nou dret fonamental a
I'Autodeterminacié Informativa, resultant de I'entrada en vigor de la Llei Organica 15/1999,
de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, el nUmero corresponent al
registre d’entrada de la sol-licitud per participar en la convocatoria, constituira la referéncia
per a cada aspirant als efectes de conéixer les valoracions obtingudes.

5.- Normativa reguladora

Aquesta convocatoria, les seves bases aixi com el seu procediment de resolucio, es regulen
per la normativa sobre funcié publica i régim local, aixi com, supletoriament pel Reglament
de provisio de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona, aprovat (pel Ple de la Diputacio
de Barcelona) el 26 de gener de 1995, i publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia num.
110 - Annex |, de 9 de maig de 1995 i, resta de disposicions aplicables.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés i les llistes
d'admesos i exclosos es podra interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
segient al de la seva publicacid. Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar
recurs de reposicio davant el mateix organ que I'na dictat, en el termini d'un mes a comptar
des del dia seglent al de la seva publicacié.

6.- Revisid médica

L’aspirant proposat, si no es tracta d’un funcionari o laboral de la Diputacio de Barcelona que
estigui en servei actiu i prestant serveis en la corporacié o en algun dels organismes
autonoms o consorcis integrats en el seu sector public, haura de presentar un certificat
acreditatiu de posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques que pertoquin al
lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria, el qual sera expedit pel servei alie de
vigilancia de la salut de la Diputacioé de Barcelona, mitjangant revisié médica obligatoria, que
s’efectuara segons les normes vigents en cada moment.

*Barcelona, 17 de gener de 2018

*A partir del seguent dia habil a aquesta data s’obre el termini per la presentacio de sol-licituds.
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Convocatoria Lliure Designacié (L-01/18)

Identificacio del lloc a proveir pel sistema de lliure designacio

Descripcié del lloc: Direccio-geréncia
N° destinacions: 1

Lloc retributiu: A203 - Nivell complement destinacié: 26

Caracteristiques del lloc

Dependéncia: Consorci del Centre de Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa

Organic: P26000000

Centre Treball: C/ Salmeron, 25. Terrassa.

Factor: Plena (TA)

Funcions basiques assignades: Consulteu al tauler d'anuncis de la Direcci6 dels Serveis de
Recursos Humans, carrer de Minerva, 4 - Barcelona o en el Servei de Planificacié de Recursos
Humans, 3a planta del mateix edifici.

Requisits per participar

A més dels requisits a que fan referéncia les Bases Generals de la convocatoria, es requereix:
Pertanyer a qualsevol categoria subsumible en el subgrup de classificacio A1

- Presentaci6 del curriculum vitae numerat ;

Meérits

Experiéncia professional:

En I'ambit de la direccio i gestié de centres i serveis culturals

En 'ambit de la Planificacio estratégica

En 'ambit de la Programacié de museus i altres institucions i equipaments culturals.

Ambits de formacié i publicacions:

Funci6 directiva a les administracions publiques

Gestio de la qualitat de serveis

Historia de I'Art i Humanitats

Historia del Textil

Museologia

Patrimoni Cultural

Gestié cultural

Documentacio i arxiu

Conservacio i restauracié de béns patrimonials

Comunicaci¢ institucional

Planificacié estratégica

Idiomes: anglés, francés, italia

Participacio en seminaris, congressos i conferéncies en I'ambit del téxtil
Publicacions i recerca sobre historia cultural, art, humanitats i el téxtil

Informatica a nivell d'usuari: Word avancgat, Excel avangat, Access inicial i avancgat, gestié de
xarxes socials, etc, i altres aplicacions informatiques propies del seu ambit de treball




