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DECRET

Per decret de 28 de desembre de 2017 nim. 156/17 es va convocar la provisié del lloc
de la Direccié-geréncia del Consorci del Centre de Documentacié i Museu Téxtil de
Terrassa i encomanda de la seva gestio a la Direccié de Serveis de Recursos Humans
de la Diputacié de Barcelona.

La convocatoria de provisio va ser publicada al BOPB i al DOGC en data 17 de gener
de 2018. Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, ha estat proposada Silvia
CARBONELL BASTE per ocupar el lloc convocat, de conformitat amb I'informe-proposta
emés pel diputat delegat de Comerg i representant del Consorci del Centre de
Documentacié i Museu Teéxtil de Terrassa, la conclusié del qual es transcriu:

“Sobre la base que els tres aspirants reuneixen els requisits exigits per al
desenvolupament del lloc de treball, i del contrast entre els meérits a avaluar fixats a la
convocatoria i els que declaren els interessats, es desprenen les conclusions seglents:

Quant a I'experiéncia professional, tots tres candidats tenen una amplia experiéncia en
el mén museistic i en el cas de SILVIA CARBONELL BASTE destaca la seva experiéncia
en el propi Museu Téxtil de Terrassa tant com a técnica aixi com en diversos carrecs.
Actualment ocupa el carrec de directora-gerent del Consorci i certifica un coneixement i
experiéncia en la tasca acreditada.

Quant a la formacio, SILVIA CARBONELL BASTE ha seguit una formacié molt més
especifica en 'ambit del téxtil destacant la tesi doctoral E/ col-leccionisme i I'estudi dels
teixits i la indumentaria. Segles XVIII-XX, i la seva especialitzacié en la recerca de
I'evolucié de la historia del téxtil a Catalunya.

En virtut de tot aixd, considero que en SILVIA CARBONELL BASTE concorren un major
nombre de mérits que en la resta d’aspirants, mérits que 'acrediten com a especialment
idonia per a I'exercici del lloc de treball convocat.

Per aquest motiu, PROPOSO el nomenament de SiLVIA CARBONELL BASTE com
a Directora-gerent del Consorci del Centre de Documentacié i Museu Textil de
Terrassa”.

D’acord amb el que disposa a I'apartat primer, C.1).3.tercer de la part resolutiva de
I'’Acord del Ple de la Diputacié de Barcelona de 3 de juliol de 2018 (num. 94/18) i a I'art.
14.2 dels estatuts del Consorci pel que fa a la Presidéncia del Consorci.



D’'acord amb l'article 15.4 dels Estatuts pels que es regeix el Consorci, la presidencia té
conferida I'atribucié de nomenar la persona que hagi d'ocupar el carrec de la Direccié6-
Geréncia i d'acord amb els motius exposats

RESOLC

Primer.- NOMENAR la SILVIA CARBONELL BASTE (empleada 11385), funcionaria
de la Diputacié de Barcelona, amb efecte de I'1 d’agost de 2018, al lloc de Direccioé-
geréncia del Consorci del Centre de Documentacio i Museu Textil de Terrassa
(convocatoria L-01/18), codi retributiu A.26.A203, factor Plena Dedicacié (TA)

L'aplicacié a qualsevol lloc de treball del factor de plena dedicacid, d'acord amb I'annex
2 del dictamen aprovat pel Ple de la corporacié en data 24 de mar¢ de 1994 i el decret
de 4 de maig de 2015 num. 3825/15, comporta aquests requeriments:

la dedicacié setmanal promig al llarg d’'un trimestre, haura de ser superior en cinc
hores, com a minim, a la fixada amb caracter general com a maxima ordinaria;

aquesta dedicacié haura de distribuir-se en régim partit de mati i tarda, amb un
minim de preséncia diaria de dues hores i mitja, i amb una interrupcié de la
jornada no inferior a trenta minuts, podent-se reduir la preséncia a tres tardes o
tres matins en funcié de les necessitats de flexibilitzacié d’horari per ajustar-lo
als requeriments del servei;

I'hora de sortida en régim de tarda no podra ser abans de les 17.30 hores;

el servei d’adscripcid podra autoritzar excepcionalment, si 'empleat ho sol-licita,
el seu acolliment a |a jornada intensiva d’estiu;

I'assignacié d’aquest factor a un lloc de treball, implica la lliure disponibilitat de
l'ocupant per ser requerit en dies no feiners del calendari laboral, com a
conseqiiéncia d’activitats préviament planificades;

la percepcié d’aquest factor sera incompatible amb la percepcio dels factors de
nocturnitat, dissabtes, festivitat, lliure disponibilitat, prolongacié de jornada i
gratificacio per serveis extraordinaris, llevat, en aquest darrer cas, d’aquells que
sobrevinguin com a consequéncia de la possible assignacié al mateix lloc del
factor de localitzacio;



El manteniment d'aquesta dedicacié resta condicionat al compliment d’aquests
requeriments.

Segon.- IMPUTAR la despesa corresponent a aquesta provisié a les aplicacions
corresponents del capitol 1 del vigent pressupost del Consorci, tenint en compte que
existeix la consignacié pressupostaria suficient.

Tercer.- RETRE COMPTE d’aquesta resolucié als organs colegiats del Consorci del
Centre de Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa.

Quart.- NOTIFICAR aquesta resolucié a SILVIA CARBONELL BASTE.

Cinqué.- NOTIFICAR aquest decret a la Direccié dels Serveis de Recursos Humans de la
Diputacié de Barcelona als efectes escaients.

L'interventor,
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