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DIPUTACIONS

DIPUTACIO DE BARCELONA

Anunci sobre la convocatoria PD-02/26, per a la provisio, mitjancant relacié funcionarial o relacié laboral
especial d'alta direccid, del lloc de treball de direccié publica professional de director/a gerent/a del
Consorci del Centre de Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa, i I'encomanda de la seva gestié a la
Direccio de Serveis de Recursos Humans de la Diputacié de Barcelona

La Diputacié de Barcelona fa publica la convocatoria PD-02/26, per a la provisié mitjancant relacié funcionarial
o relacid laboral especial d'alta direccié del lloc de treball de direccié publica professional de director/a gerent/a
del Consorci del Centre de Documentacid i Museu Textil de Terrassa i I'encomana de la seva gestio a la Direccid
dels Serveis de Recursos Humans, aprovada mitjancant Decret de la presidéncia del Consorci del Centre de
Documentacié i Museu Textil de Terrassa num. 102 de data 1 de juliol de 2026, de conformitat amb el que
disposen les bases corresponents, el text integre de les quals es transcriu a continuacio:

“BASES REGULADORES DEL PROCES PER A LA PROVISIO MITJANCANT REI_,ACI,O FUNCIONARIAL O RELACIO
LABORAL ESPECIAL D'ALTA DIRECCIO DEL LLOC DE TREBALL DE DIRECCIO PUBLICA PROFESSIONAL DE
DIRECTOR/A GERENT/A DEL CONSORCI DEL CENTRE DE DOCUMENTACIO I MUSEU TEXTIL DE TERRASSA
(CONVOCATORIA PD-02/26)

1. Objecte de les bases

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la provisié del lloc de treball de directiu/iva
professional de Director/a Gerent/a del Consorci del Centre de Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa, que es
regira per les previsions contemplades en la normativa vigent, pel Reglament organic de la Diputaci6 de
Barcelona (en la seva redaccié publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 15 de maig de
2015), pels Estatuts vigents del consorci del Centre de Documentacid i Museu Textil de Terrassa, d'acord amb
I'anunci publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) de 31.07.2015, i per les presents bases.

De conformitat amb allo previst a I'article 33 dels Estatuts del Consorci del Centre de Documentacié i Museu
Textil de Terrassa, d'acord amb I'anunci publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) de
31.07.2015, i l'article 45 del Reglament Organic de la Diputacié de Barcelona (BOPB num. 42, de 18.2.2003) i
al decret de la Presidéncia de la Diputacié de Barcelona de data 7 de novembre de 2013 (num. 9660/13, BOPB
del 18.11. 2013), sobre fixacié de les determinacions relatives a activitats a realitzar per compte dels
organismes, dels consorcis i altres ens participats per la Diputacié de Barcelona, es considera oportu sol-licitar
I'assisténcia mitjangant encomana a la Direccio dels Serveis de Recursos Humans de la Diputacié de Barcelona
per a la gestié de la convocatoria d'aquest lloc de treball, atesa la limitacié de mitjans personals del Consorci
per tramitar-la en el cas present.

2. Identificacié del lloc

- Denominaci6: Director/a Gerent/a del Consorci del Centre de Documentacié i Museu Textil de Terrassa
- Grup classificacid: A, subgrup Al

- Nivell complement destinacié: Nivell 28

- Codi retributiu: A202

- Dedicacié: 37,5 hores setmanals
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- Tipus de Dedicacié: Exclusiva (E)
- Durada: indefinida, sense perjudici que el cessament es pugui produir en qualsevol moment.

- Régim juridic: personal directiu professional, amb régim funcionarial o, en el seu cas, relaci6 laboral especial
d'alta direccid, regulada al RD 1382/1985, d'1 d'agost i DA 82 de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures
urgents per a la reforma del mercat laboral.

- Retribucié bruta anual a percebre en 14 mensualitats, conforme I'actualitzacié vigent en cada moment.
S'adjunta taula retributiva de I'any en vigor:

Basiques | % Complementaria fixa | % Complementaria variable | % Total

32.936,06|35,2% | 54.801,11 58,6% | 5.794,39 6,2% | 93.531,56

3. Requisits i condicions dels aspirants

Per a prendre part en aquest procés selectiu les persones aspirants han de complir, en la data de tancament
del termini de presentacio de les sol-licituds, els seglients requisits:

- Ser funcionari/aria de carrera de |'Estat, de les comunitats autobnomes o de I'Administracié local o funcionaris
amb habilitacié de caracter nacional que pertanyin als cossos o escales classificats en el subgrup A1, personal
laboral fix de les administracions publiques del subgrup de classificacié assignat al lloc (subgrup A1), o bé altre
professional que, sense reunir les condicions anteriors, acumuli una experiencia de 5 anys o més en funcions
directives relacionades amb [l'activitat de I'ens.

- Estar en possessio de la titulacid universitaria de grau o equivalent per a l'accés al subgrup A1l de la funcio
publica. Les persones aspirants d'estats membres de la Unié Europea o d'altres estats diferents han d'estar en
possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent
en la matéria.

- Reunir els requisits generals de participacio en els processos selectius i de funcid publica que resultin
d'aplicacio en el seu cas, d'acord amb el que preveu l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic.

- Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als
guals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la
Iliure circulacié de treballadors. Independentment de la nacionalitat, també poden ser admeses en aquesta
convocatoria:

- Els conjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea si no estan separats
de dret;

- Les persones descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unio
Europea -sempre que els conjuges no estiguin separats de dret-, si sbn menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat que visquin al seu carrec. En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat. Les persones estrangeres a que es refereixen
els apartats anteriors, aixi com les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya, podran participar en
igualtat de condicions que les espanyoles.

- Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

- No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-
se sota cap mena d'inhabilitacid per a ocupar llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucié judicial.
Tampoc haver estat acomiadat disciplinariament per la comissié d'alguna falta molt greu que comporti la
inhabilitacio per ser titular d'un nou contracte de treball amb funcions similars a les que es desenvolupaven en
el moment de I'acomiadament.

- En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/ada (o en cap situacio equivalent) ni haver
estat sotmés a sancid disciplinaria (o equivalent) que en el seu Estat impedeixi, en els mateixos termes, I'accés
a l'ocupacié publica.
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- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacid fisica o psiquica que impedeixi I'aspirant desenvolupar
per si mateix les funcions basiques corresponents al lloc de treball convocat.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es correspon amb el nivell C1
del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell
d'Europa o d'aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

- g) No haver estat condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i indemnitat sexuals
dels tipificats al titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb
el que preveu l'article 57 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i
I'adolescéncia enfront de la violéncia, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors.

Les persones aspirants hauran d'acreditar al llarg del procés selectiu el nivell de coneixement de les llengles
catalana i castellana exigit, tant oral com escrit. En el cas que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu
al qual es refereixen les presents bases, s'avaluaran els coneixements mitjancant una prova especifica.

S'acceptaran les acreditacions del nivell exigit fins al moment anterior a la realitzacié de la prova. Quedaran
eliminats del procés aquells aspirants que no acreditin el nivell de coneixements exigit.

La prova de castella sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, sempre
que no acreditin documentalment estar en possessié dels coneixements de la llengua castellana exigits en les
presents bases. La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte, restant eliminats del procés aquells
aspirants que siguin considerats no aptes.

Restaran exempts d'efectuar la prova de castella les persones aspirants que acreditin documentalment
disposar de certificat conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol;
aquells que acreditin el diploma d'espanyol nivell B2 d'aquesta llengua d'acord amb el que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre o la certificacié académica que acrediti que han superat totes les proves
dirigides a obtenir-lo o; aquells que aportin el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers i/o estrangeres
expedit per les escoles oficials d'idiomes.

4. Funcions a desenvolupar

D'acord amb l'article 17 dels vigents Estatuts del Consorci, la Direcci6-Geréencia és I'0rgan d'administracié que
assumeix la direccid i la coordinacié de la gestié del Consorci i, d'acord amb els estatuts, té assignades les
funcions seglents:

1. Executar i fer complir els actes dels 6rgans de govern i adoptar les mesures que exigeixi el seu millor
compliment.

2. Organitzar, dirigir, coordinar i inspeccionar els programes i els serveis, de conformitat amb les directrius dels
organs de govern i adoptar les disposicions de regim interior necessaries per al funcionament del Consorci.

3. Elaborar els programes culturals i gerencials que permetin el correcte desenvolupament dels serveis del
Consorci.

4. Assumir la representacié del Consorci quan no sigui exercida per la Presidéncia.

5. Elaborar els projectes de pressupost, liquidacid i compte general, les propostes de plantilla i la relacid i la
classificacié dels llocs de treball.

6. En matéria de personal:
a) Proposar el nomenament i cessament dels carrecs de comandament.

b) Sancionar els empleats, llevat de I'acomiadament del personal laboral i la proposta a I'Administracié matriu
de la imposicié de sancions al personal funcionari adscrit per la comissié de faltes molt greus.

c) Aprovar les convocatories i bases de personal del Consorci.
d) Exercir la resta de competéncies que integrin el comandament directe en materia de personal.

7. Aprovar la cessié temporal dels bens culturals mobles i fons museistics en el marc de les finalitats
estatutaries.

8. Aprovar, autoritzar la despesa i adjudicar els expedients de contractacié la quantia dels quals no excedeixi
del 10% dels recursos ordinaris del pressupost del Consorci, i sempre que no tinguin una durada superior a
quatre anys.
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9. Adquirir i alienar bens i drets quan el seu valor no superi el 10% dels recursos ordinaris del Pressupost,
sol-licitar i acceptar subvencions.

10. Reconéixer les obligacions, ordenar els pagaments i obrir i cancel-lar tota mena de comptes corrents.
11. Aprovar les bases, la convocatoria i I'atorgament de beques i premis.
12. Aprovar l'establiment i la modificacié de preus publics quan cobreixin el cost del servei.

13. Aprovar convenis amb altres entitats I'import dels quals no superi el 10% dels recursos ordinaris del
pressupost del Consorci.

14. Adoptar actes i autoritzar i disposar despeses, incloses les plurianuals, en I'ambit de les seves
competéncies, sempre que s'observin les prescripcions seglients:

a) Que no s'amplii el nombre de quatre anualitats, limitacié que no regira en I'arrendament d'immobles.

b) Que, en relacié amb les inversions i les transferéncies de capital i amb les transferéncies corrents que es
derivin de convenis subscrits amb entitats publiques o privades sense anim de lucre, no se superin els
percentatges del 70% per a I'exercici segient immediat, del 60% per al segon exercici, i del 50%, per al tercer
i quart, percentatges tots ells referits al crédit corresponent a I'any en que va comprometre's I'operacié.

15. Qualsevulla altra comesa que li encomanin el Consell General o la resta d'organs de govern.

16. Totes aquelles altres competéncies que, essent inherents a les comeses propies del Consorci, la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Regim Local, atribueixi a la Presidéncia de I'entitat local amb
el caracter de delegables.

5.- Presentacio de sol-licituds i documentacio

En virtut de I'encomana de gestié a la Diputacié de Barcelona, la sol-licitud electronica de participacid en el
procés de provisié ha d'anar adrecada a la presidencia del Consorci del Centre de Documentacid i Museu Textil
de Terrassa i és accessible des del portal serveis i tramits adrecats a la ciutadania de la seu electronica
(https://seuelectronica.diba.cat/ca/recursos-humans). Els interessats han de presentar la sol-licitud, juntament
amb la documentacié que I'ha d'acompanyar, de forma telematica d'acord amb el previst a I'article 1.3 del
Reglament de les relacions electroniques en el marc dels procediments administratius en I'ambit de Recursos
Humans de la Diputacié de Barcelona, publicat en el BOPB de data 16 de maig de 2019.

La presentacid de la sol-licitud en un format diferent al normalitzat i/o per un canal no previst en aquestes
bases suposara la seva inadmissio en el procés de provisio. Aquesta anomalia en la presentacio sols podra ser
esmenada mitjancant la presentacié d'una nova sol-licitud dins del termini establert per a aquesta
convocatoria.

Per a tramitar aquesta sol-licitud, us podeu identificar, i signar la sol-licitud, amb els sistemes de firma
electronica segients: idCAT Mobil, amb certificat digital personal (idCAT, DNIe, FNMT, etc.) o amb Cl@ve.

L'anunci de convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona. Simultaniament, la convocatoria es publicara el Tauler d'Edictes electronic
(https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp, apartat Recursos Humans) i a la Seu electronica de
la Diputacio de Barcelona

(https://seuelectronica.diba.cat/ca/recursos-humans), i a la pagina web del Consorci del Centre de
Documentacio i Museu Téxtil de Terrassa (https://museutextil.cat/portal-de-transparencia/). Aquesta publicacid
tindra caracter complementari a la publicacio en els diaris oficials.

Les persones interessades poden formalitzar la sol:licitud en el termini de 20 dies habils a comptar des de
I'endema de l'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La presentacio de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

Les persones interessades trobaran la informacidé necessaria a la Seu electronica de la Diputacié de Barcelona,
al portal Suport a la tramitacidé (https://seuelectronica.diba.cat/ca/suport-a-la-tramitacid, als efectes de
presentar la sol-licitud i d'adjuntar la documentacio.

Els aspirants sén responsables de I'exactitud i veracitat de la informacié proporcionada a la sol-licitud.

Aixi mateix, en aplicacié de I'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
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de les administracions publiques (LPACAP, endavant), i la Disposicié addicional vuitena de la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, la Diputacié de
Barcelona queda facultada, en I'exercici de les seves competéncies, a realitzar les consultes i les verificacions
gue resultin necessaries per a comprovar I'exactitud de les dades personals declarades per les persones
aspirants, sense que hagin de presentar cap documentacié original, llevat que vulguin exercir, de forma
suficientment motivada, el seu dret d'oposicid a la consulta de dades personals a d'altres administracions
publiques a través de mitjans electronics i de les plataformes d'interoperabilitat establertes. Concretament, la
Diputacié de Barcelona podra consultar les dades seglents:

- Dades d'identitat.
- Titulacié académica oficial.
- Informe de vida laboral.

- Certificacio negativa de no ha estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers humans. No obstant I'anterior, les persones aspirants poden
exercir, de forma suficientment motivada, el dret d'oposicidé a la dita consulta. En els suposits d'exercici del
dret d'oposicid, la persona aspirant haura de motivar la causa de la seva oposicid, i I'administracié I'haura de
resoldre ponderant els drets i deures que siguin d'aplicacio, de forma motivada.

En el cas dels ciutadans d'origen estranger, o que tinguin una altra nacionalitat, hauran d'aportar en el
moment de fer la sol-licitud la certificacié negativa de condemnes penals respecte dels delictes esmentats
expedida de forma especifica per a aquesta convocatoria per les autoritats del seu pais d'origen, o d'on siguin
nacionals, traduit i legalitzat d'acord amb els convenis internacionals existents.

En el cas que el dret d'oposicid esmentat es resolgui en sentit favorable a la persona aspirant, aquesta
quedara obligada a aportar la documentacio original necessaria per acreditar el compliment dels requisits
exigits en la convocatoria en els termes i condicions fixades a la resolucié.

En qualsevol cas, la Diputacié de Barcelona, quan per causes alienes a la seva actuacié, no pugui comprovar
d'ofici les dades aportades per la persona aspirant i el compliment dels requisits exigits en la convocatoria a
través de les consultes telematiques disponibles, requerira la persona aspirant per a que aporti la
documentacid escaient en el termini de 10 dies habils comptadors a partir del seglient al de la recepcio del
requeriment.

Els successius anuncis d'aquest procés aixi com el resultat es faran publics el Tauler d'Edictes electronic
(https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp, apartat Recursos Humans) i a la Seu electronica de
la Diputacié de Barcelona (https://seuelectronica.diba.cat/ca/recursos-humans), i a la pagina web del Consorci
del Centre de Documentacio i Museu Textil de Terrassa, (https://museutextil.cat/portal-de-transparencia/).

La presentacid de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

No es valorara altra experiéncia o mérit que no hagi estat acreditat documentalment a la data de presentacid
de la sol-licitud.

La sol-licitud anira acompanyada de la documentacié que tot seguit s'indica:

1. Un exemplar del curriculum vitae i la documentacié correlativa acreditativa dels mérits al-legats i numerats.
Els merits al-legats perd no acreditats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud, no es tindran
en compte a I'hora de fer la corresponent valoracio.

El personal procedent de la Diputacié de Barcelona, dels seus ens instrumentals i el procedent d'altres
administracions publiques, podra substituir I'acreditacié documental dels mérits al-legats amb la certificacié o
acreditacid per part de I'0rgan competent en matéeria de Recursos Humans relativa als meérits que constin
registrats en el seu expedient personal de la seva administracio d'origen, aportant només l'acreditacio
documental dels merits que no figurin en la certificacié o acreditacié esmentada anteriorment.

L'acreditacio dels meérits al-legats, pel que fa a les persones aspirants que presten o han prestat serveis a la
Diputacié de Barcelona, s'efectuara amb la informacié que consti al Sistema d'Informacié del Talent (SIT) de la
corporacid, sempre que hagi estat comprovada amb la documentacio acreditativa corresponent en cada cas. En
tot cas, si que haura d'adjuntar les acreditacions corresponents a les activitats formatives que no constin en
I'esmentat curriculum, aixi com altres mérits.

2. Copia del DNI o document equivalent que acrediti la nacionalitat. Els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unid Europea ni la dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/es, i siguin conjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la
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Unié Europea si no estan separats de dret o les persones descendents dels conjuges dels espanyols i dels
nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea -sempre que els conjuges no estiguin separats de dret-,
si sdbn menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec, independentment de la
nacionalitat, també poden ser admeses en aquesta convocatoria, i han de presentar copia de la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/es.

- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del/de la nacional d'un
estat membre de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la nacional de I'estat membre de
la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment
que no esta separat/da de dret del/de la seu/va conjuge. Els aspirants nacionals de paisos diferents als que
formen part de la Unié Europea, hauran d'aportar copia del permis de residéncia legal a Espanya d'acord amb
la normativa vigent.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

3. Acreditacid del titol exigit, titulacid universitaria de grau o equivalent per a l'accés al subgrup A1l de la funcio
publica.

- Copia del titol exigit, titulacié universitaria de grau o equivalent per a l'accés al subgrup Al de la funcio
publica.

- En cas de ser personal funcionari provinent d'una altra administracid, copia del nomenament com a
funcionari/aria de carrera del subgrup de classificacié A1, la qual podra ser substituida per la certificacid o
acreditacio emesa per part de I'organ competent en matéeria de Recursos Humans de la seva administracié
d'origen.

- En cas de ser personal laboral fix d'una altra Administracié publica, copia de la resolucié d'autoritzacié de la
contractaciéo com a personal laboral fix i copia del contracte, en una categoria que es pugui subsumir en el
subgrup de classificacié Al; també, pot ser substituida per la certificacié o acreditaci6 emesa per part de
I'6rgan competent en matéria de Recursos Humans de la seva administracio d'origen.

- En el cas de tractar-se d'altre professional que no reuneixi les condicions anteriors, a banda de la presentacio
del curriculum vitae i de la documentacié correlativa acreditativa dels merits al-legats i numerats, caldra
acreditar la titulacié en els termes exposats en I'apartat precedent, i I'experiéncia durant 5 o0 més anys, en el
desenvolupament professional de funcions directives relacionades amb I'activitat de I'ens.

- Acreditacio d'estar en possessié del nivell de catala i si és el cas, de castella.

4. Declaracid responsable de no haver estat separat del servei o acomiadat mitjancant expedient disciplinari en
cap Administracié Publica, ni trobarse inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques i que expressa que el/la
candidat/a no es troba inclos/a en cap dels suposits d'incapacitat per contractar amb I'Administracié Publica.

5. Presentacié d'una Memoria, d'acord amb el que estableix la base desena. En el cas que I'aspirant no
presenti la memoria dins del termini de presentacié de la sol-licitud, quedara exclos de participar en el procés
de provisio.

6.- Organ qualificador col-legiat i assessors especialistes

L'drgan qualificador col-legiat que avaluara les candidatures estara composat per tres membres, i estara
assistit per un secretari/aria, que compleixin els requisits d'imparcialitat i professionalitat i que tinguin una
titulacié academica de nivell igual o superior a I'exigida a les persones aspirants, i estara conformat, de la
seglent manera:

President/a: el/la gerent/a dels Serveis de Cultura o persona que la substitueixi.

Un vocal com a professional de I'Ajuntament de Terrassa (entitat consorciada), amb reconegut prestigi i
trajectoria en I'ambit del lloc de treball (o persona que la substitueixi)
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Un vocal com a personal tecnic en representacio de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans de la
Diputacié de Barcelona (o persona que la substitueixi).

Secretari/aria (amb veu i sense vot): actuara de secretari/aria la persona que designi el Consorci del Centre de
Documentacié i Museu Textil de Terrassa, o persona en qui delegui.

De conformitat amb el que estableix el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP),
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, i, en particular, per I'art. 60.2, es prescriu que “el personal d'eleccié
o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no poden formar part dels 6rgans de
seleccio”.

L'organ qualificador col-legiat no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del president o presidenta, del
secretari o la secretaria, i almenys un dels vocals designats, garantint la representacidé de totes les entitats
consorciades. L'abstencié i recusacié dels membres de I'6rgan qualificador col-legiat s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public (LRISP).

El tribunal, si ho considera oportu, pot disposar que s'incorporin a les sessions una o dues persones en qualitat
d'assessors especialistes que |'assisteixin en les seves tasques, amb dret de veu i sense dret de vot o
alternativament, podra sol-licitar exclusivament I'emissié d'un Informe a un o dos experts especialistes, sense
que sigui necessari que s'incorporin a les seves sessions.

7.- Admissié dels/les aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la presidéncia del consorci del Centre de
Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa dictara resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada
la llista provisional de persones admeses i excloses.

L'esmentada llista s'exposara en el Tauler d'Edictes electronic de la Diputacié de Barcelona
(https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp, apartat Recursos Humans), a més de poder-se
consultar a la Seu electronica de la Diputacié de Barcelona (https://seuelectronica.diba.cat/ca/recursos-
humans) i a la pagina web del

Consorci del Centre de Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa (https://museutextil.cat/portal-de-
transparencia/). Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies habils seglients a comptar des de la
presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara
elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacié, es notificara al recurrent
en els termes que estableix la LPACAP. Tot sequit, s'esmenara la llista, i es procedira a la seva publicacié en el
Tauler d'Edictes electronic i es podra consultar a Seu electronica de la Diputacié de Barcelona.

8.- Desenvolupament del procés.

El procés es desenvolupara atenent a criteris d'idoneitat i capacitat dels candidats a ocupar el lloc de treball, i
constara de les seglients fases:

12 fase: exercici de coneixements de catala i castella, en el seu cas.
22 fase:

a) presentacio i defensa d'una memoria.

b) valoracié de merits

El desenvolupament de les fases es regula a les bases 92 a 11 a.

9.- Exercici de coneixements de catala i castella

En cas que els candidats no acreditin el nivell exigit de coneixements de llengua catalana i/o llengua castellana,
en el seu cas, hauran de fer les proves corresponents.
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Pel que fa al catala, la prova constara de dos exercicis: un exercici escrit i un altre exercici oral de
coneixements de catala d'acord amb el nivell exigit (C1). En la prova de coneixements de catala cadascun dels
aspirants és qualificat per I'0rgan qualificador com a APTE o NO APTE. Per obtenir la qualificacié d'APTE, cal
superar les dues proves (escrita i oral). Els aspirants que obtinguin la qualificacié de NO APTE no poden
continuar el procediment de provisid.

Pel que fa al castella, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d'un pais on I'espanyol sigui
llengua oficial o no acreditin disposar dels documents acreditatius previstos al Reial Decret 1137/2002, de 20
de juliol, han de realitzar una prova en qué es comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensio i
expressio oral i escrita del castella. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

Tant per la prova de catala com la de castella, els aspirants que obtinguin la qualificaci6 de NO APTE, quedaran
eliminats del procés.

10.- Presentacio i defensa d'una memoria i criteris de valoracio
1) Memoria

Consistira en la presentacid, dins del termini de presentacié d'instancies, d'una memoria, degudament paginada
i amb una extensiéo minima de 15 pagines i 25 pagines com a maxim, amb lletra Arial, tamany 11 i interlineat
senzill, amb el seglient titol:

Pla d'accio per a fer del Centre de Documentacid i Museu Téxtil de Terrassa un referent nacional i internacional
de la restauracio del patrimoni téxtil, tot complementant, reforcant i consolidant la seva actuacio en la recerca,
documentacid, conservacié i difusié del patrimoni i la cultura téxtil.

Aguesta memoria caldra defensar-la davant I'd6rgan qualificador col-legiat, en la data, hora i lloc que sortira
publicat a la Seu electronica de la Diputacié de Barcelona a la Seu electronica de la Diputacié de Barcelona
(https://seuelectronica.diba.cat/ca/recursos-humans), i al Tauler d'Edictes electronic
(https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp); aixi com a la pagina web del Consorci del Centre de
Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa (https://museutextil.cat/portal-de-transparencia/).

2) Criteris de valoracié de la memoria.

La memoria, que permet acreditar la capacitat dels aspirants, es valorara, d'acord amb els seglents criteris:
1) Presentacié formal

- estructura document

- redaccio, estil i correccid lingUistica

- Aspectes generals a tenir en compte:

- Documentar adequadament la memoria (es valorara la credibilitat dels arguments i la solvéncia contrastada
de la qualitat de les propostes técniques). o Haver fet Us de la informacié disponible i publicada sobre el
Consorci del Centre de Documentacio i Museu Téxtil de Terrassa

- Haver fet Us de la bibliografia adequada i coherent amb el titol objecte de la memoria

- Haver fet mencid de les cites o notes bibliografiques de les afirmacions i asseveracions que contingui la
memoria

- Presentar un repositori digital amb informacié que complementi el contingut limitat de la memoria
- Presentar una redaccié acurada, no superficial, precisa i amb base cientifica.

- Presentar el contingut de la memoria en un format cuidat i atractiu.

2) Contingut técnic.

- diagnostic situacié inicial: analisi i rellevancia de les dades

- descripcid i justificacio de la proposta plantejada

- desenvolupament i analisi de la proposta: planificacid, estratégia d'implementacidé, seqiiéncia, metodologia i
avaluacié

- grau d'innovacid i millora de la proposta i el seu impacte en el servei
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2.1. Aspectes concrets a valorar sobre el contingut de la memoria:
- Presentar un sumari coherent i adequat al titol de la memoria.

- Fer referéncia a la historia i als antecedents del Consorci del Centre de Documentacio i Museu Textil de
Terrassa.

- Descriure el Consorci del Centre de Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa i les institucions que en formen
part (governanca, propietat dels edificis, col-leccions del patrimoni artistic i cultural que gestiona, etc).

- Incorporar un apartat que concreti especificament I'objecte del document i els punts de partida per a que el
Consorci del Centre de Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa pugui arribar a ser un referent nacional i
internacional en la conservacio i la restauracié del patrimoni téxtil.

- Incorporar una analisi comparada amb altres museus catalans, aixi com amb museus nacionals i
internacionals de referéencia, utilitzant les dades estadistiques publicades per institucions autoritzades.

- Incloure un apartat explicant com el Consorci del Centre de Documentacid i Museu Textil de Terrassa
contribuira de forma activa a I'assoliment de I'Agenda 2030 i dels objectius de desenvolupament sostenible
(ODS). - Presentar una diagnosi i analisi estratégica de situacid.

- Presentar un programa/pla d'accié amb I'estratégia d'actuacié per desenvolupar la proposta de memoria que
es demani sota el titol de la memoria (explicant la missid, la visid, els objectius, les accions i un calendari) i en
coheréncia amb la diagnosi de situacié presentada.

- Presentar una aproximacio al pla de financament per a la viabilitat i sostenibilitat economica de les propostes.
3) Exposicio i defensa de la Memoria.

Respecte I'exposicid i defensa de la memoria es valorara concretament:

- agilitat, claredat i seguretat expositiva

- material de suport

- argumentacio técnica: explicacid i justificacid dels diferents aspectes contemplats en la memoria i resposta a
les preguntes plantejades

- aplicabilitat: dimensionament dels recursos necessaris i adequacio a I'entorn Organitzatiu
L'aspirant disposara d'un maxim de 20 minuts per dur a terme la defensa de la memoria.

Finalitzada I'exposicidé per part de |'aspirant, I'Organ Qualificador col-legiat podra formular preguntes sobre el
treball elaborat, la seva exposicid, gliestions vinculades a les funcions del lloc i a la seva experiéncia
professional, i trajectoria curricular.

11.- Criteris de valoracio dels merits acreditats en el curriculum

Com a criteris rellevants per a determinar la idoneitat i competéncia professional, es valorara I'experiéncia en
I'ambit de la direccid i funcié gerencial, aixi com de I'assessorament i gestiéo en matéria de museus i
equipaments culturals a I'Administracié publica i/o al sector privat. També es valorara I'experiéncia en tots o
alguns dels segients ambits:

a. Funcions directives
b. Gestio de persones
c. Gestié de recursos econdmics
d. Gestid de recursos tecnologics

D'acord amb la fitxa del lloc de treball convocat, es valorara I'acreditacié de les segients titulacions idonies
“Master en Administracié d'empreses (MBA) o altres titulacions académiques de doctorat, master i postgrau
adients al lloc a proveir”.

Respecte a les habilitats a valorar, es tindran en compte, entre d'altres:

a. Capacitat de coordinacié de les diferents vessants de I'activitat encomanda i dels recursos de personal
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b. Lideratge

c. Responsabilitat en la gesti6 i activitat encomanada

d. Capacitat d'autonomia en el treball

D'altra banda, es valorara la formacié en els seglients ambits:
- Funcié gerencial a les administracions publiques

- Planificacid i direccio estratégica

- Gestid de recursos humans

- Gestio de la qualitat del servei

- Habilitats directives

- Comunicacié estratégica

- Régim juridic a les administracions publiques

- Gestié econdmica

- Control pressupostari

- Gesti6 de museus i equipaments culturals

- Patrimoni textil

- Investigacid, conservacid, restauracié i documentacié de textils.

- Informatica a nivell d'usuari: processador de textos, base de dades, full de calcul, etc, i altres aplicacions
informatiques propies del seu ambit de treball

12.- Proposta de designacié i nomenament

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i prévia la comprovacié del compliment dels requisits
exigits, per part de I'0rgan qualificador col-legiat, aquest avaluara la memoria presentada (presentacié formal,
contingut técnic i exposicid i defensa), aixi com els mérits acreditats en el curriculum per part de les persones
aspirants en els termes disposats en aquestes bases, i emetra una proposta de designacié de la persona que
es consideri més idonia per a I'exercici del lloc directiu.

El nom de la persona proposada es publicara al Tauler d'Edictes electronic
(https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp, apartat Recursos Humans) i a la Seu electronica de
la Diputacio de Barcelona (https://seuelectronica.diba.cat/ca/recursos-humans), al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, i a la web del Consorci del Centre de Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa
(https://museutextil.cat/portal-de-transparencia/).

Vista la proposta efectuada per I'0rgan qualificador col-legiat, la presidéncia del Consorci, prévia consulta entre
les entitats consorciades, nomenara la persona que consideri més idonia per a I'exercici del lloc directiu, ateses
les caracteristiques de les funcions a desenvolupar, les quals requereixen d'una especial capacitat directiva, i
gue es basara en criteris de professionalitat i experiéncia en la gestié publica o privada, aixi com en
I'acreditacié de la capacitat que representa la memoria. D'aquest nomenament es retra compte als organs
col-legiats del consorci.

La provisié del lloc convocat podra ser declarada deserta, de forma motivada, si cap de les persones aspirants
reuneix els requisits exigits o cap dels perfils professionals és considerat idoni pel desenvolupament del lloc.

Per tal de formalitzar el corresponent nomenament o contracte laboral d'alta direccié en favor del candidat/ta
designat, aquest haura de presentar:

1. Els documents acreditatius originals relatius als mérits que no hagin estat certificats o acreditats per part de
I'6rgan competent en matéria de Recursos Humans per no constar registrats en el seu expedient personal.

2. La declaracio sobre béns i drets patrimonials.

3. La declaraci6 sobre incompatibilitats i activitats que generin o puguin generar ingressos economics, en
compliment amb el que disposa l'article 75 i la DA 15a de la L 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de
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regim local.

L'aspirant proposat, si es tracta d'un/a funcionari/aria en situacié d'excedéncia, prestant serveis en una altra
Administracié o cas que la convocatoria indiqui una capacitat funcional especifica, haura d'acreditar posseir
aquesta capacitat funcional, mitjangant document expedit pel servei alié de vigilancia de la salut d'aquesta
corporaciéo amb revisid médica obligatoria, que s'efectuara segons les normes vigents en cada moment a la
Diputacié de Barcelona.

Si la persona designada és funcionaria de carrera o personal laboral d'altra administracié publica, la designacié
sera notificada a més de a l'interessat/da, a I'administracié d'origen als efectes escaients.

Quan la persona designada sigui funcionaria de carrera de la Diputacié de Barcelona el seu nomenament
comportara el passi a la situacié administrativa de serveis especials.

En el cas que la persona proposada no fos funcionari/aria, de conformitat amb els requisits exigits en la relacio
de llocs de treball, es formalitzara un contracte laboral especial d'alta direccié, d'acord amb el que preveu el
RD 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la relacié laboral del personal d'alta direccié i DA 82 de la Llei
3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral.

Per al cas que sigui funcionaria de carrera o personal laboral d'altra administracié publica, el nomenament o el
contracte laboral d'alta direccio si és el cas, sera notificat a l'interessat i a I'administracié d'origen als efectes
escaients.

La persona designada per ocupar el lloc de direccié professional convocat podra ser cessada en qualsevol
moment de manera discrecional.

Sense perjudici que el cessament es pugui produir en qualsevol moment, la durada del nomenament o, en el
seu cas, del contracte laboral d'alta direccid, s'entendra per temps indefinit, tenint en compte en aquest darrer
suposit el que estableixi el contracte laboral d'alta direccid.

En cap cas, el nomenament o contractacié com a personal directiu professional donara dret a adquirir la
condicio de personal funcionari de la Diputacié de Barcelona ni de personal laboral fix del Consorci.

Les condicions d'ocupacioé del personal directiu professional no tenen la consideracié de materia objecte de
negociacidé col-lectiva d'acord amb el que estableix la normativa basica sobre funcidé publica. En aquest sentit,
el personal directiu professional esta exclds de I'Acord sobre condicions de treball del personal funcionari i del
Conveni col-lectiu del personal laboral de la Diputacié de Barcelona; aixi com dels acords plenaris que els
desenvolupin, sense perjudici del reconeixement, si escau, de determinades millores socials mitjangant decret
de la Presidencia.

El personal que hagi obtingut un lloc de direccidé publica professional estara subjecte a avaluacié del
desenvolupament d'acord amb els criteris d'eficacia, eficiéncia, responsabilitat per la seva gestidé i control de
resultats en relacié amb els objectius que els hagin estat fixats.

El desenvolupament del lloc resta sotmes al régim d'incompatibilitats establert per als funcionaris de carrera i
resta d'empleats publics, a les limitacions establertes per a I'exercici d'activitats privades, d'acord amb la
normativa aplicable i a I'obligacié de presentar la declaracié d'activitats i béns d'acord amb el que preveu la
disposicié addicional 15a. i l'article 75.7 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.
Per als aspectes no previstos seran d'aplicacid les previsions contingudes per la legislacié de funcié publica
local.

13.- Régim juridic

El regim juridic de la provisié de la convocatoria del lloc de treball de Director/a Gerent/a del Consorci del
Centre de Documentacié i Museu Textil de Terrassa i de la relacié que vinculi a la persona designada amb el
consorci, ve determinat per l'article 32 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim
local, I'article 306 i la DA 1a del Text refdés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, l'article 13 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat public, el Reglament organic de la Diputacié de Barcelona (DA Unica, BOPB del 15.5.2015), els
Estatuts del Consorci del Centre de Documentacid i Museu Teéxtil de Terrassa publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona -BOPB- de 31.7.2015, i, en el seu cas, el RD 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula
la relacid laboral de caracter especial del personal d'alta direccid i DA 82 de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de
mesures urgents per a la reforma del mercat laboral.
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14.- Proteccié de dades de caracter personal

La Diputacié de Barcelona tracta les dades personals dels sol:licitants i dels aspirants proposats en aquest
procés de provisid, amb la finalitat de gestionar la provisio de llocs de treball mitjangant convocatories, i se
sotmet a les obligacions previstes en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccidé de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccid de
dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i
garantia dels drets digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat niUm. 294, el dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen en I'execucié i seguiment
dels objectius establerts en aquestes bases, aixi com la captacié de la seva imatge pel sistema de
videovigilancia en el cas que s'accedeixi a alguna de les instal-lacions corporatives. En el cas de ser finalment
proposades, les seves dades seran cedides a I'Agéncia Estatal de Gesti6 Tributaria i a la Tresoreria de la
Seguretat Social.

La Diputacio de Barcelona realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les
persones sol-licitants. Aquestes actuacions inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment
del RGPD i de la LOPDPiGDD, amb la informacié detallada per part de la corporacid als mateixos. A tal efecte, i
d'acord amb I'esmentada normativa i la legislacié de procediment administratiu, s'informa que les dades
identificatives podran ser publicades al portal de la transparéncia i a la seu electronica de la Diputacio de
Barcelona.

La Diputacié de Barcelona actua en la condicié d'encarregada del tractament en tant que executa el
procediment de seleccidé en base a una encomana de gestié del consorci, qui és el responsable del tractament.

Les dades facilitades pels aspirants proposats, un cop finalitzat el motiu que n'ha originat la recollida, seran
conservades seguint les instruccions de gestido documental i d'arxiu de la Diputacié de Barcelona. Les dades
facilitades per la resta de sol-licitants seran conservades durant un maxim de 2 anys a partir de la presentacio
de la sol-licitud, per a determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar del procés de provisio.
Les imatges de videovigilancia seran destruides en el termini maxim de 30 dies des de la seva captacio.

Les persones participants tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacid i les dades de
caracter personal que, per qualsevol mitja, puguin arribar al seu coneixement i, especialment, com a
conseqliéncia de I'accés a les instal-lacions de la Diputacié durant el procés de provisid, i no desvelar-les ni
reproduir-les de cap manera fora de la corporacié. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzada la
vinculacié amb la Diputacio i el Consorci.

Les persones aspirants poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, limitacio, portabilitat o oposicié
al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la legislacio vigent, a través de la Seu electronica:
https://seuelectronica.diba.cat/serveis-de-la-seu/proteccio-dades o per correu postal o presencialment,
identificant-se convenientment i exposant el dret que vol sol:licitar, al Registre General de la Diputacio de
Barcelona, Rambla Catalunya, 126, 08008Barcelona.

En el suposit de que no restin satisfetes amb I'atencié rebuda una vegada exercit qualsevol dels drets
esmentats amb anterioritat, podran presentar potestativament una reclamacié davant el Delegat de Proteccié
de Dades en dpd@diba.cat, sense perjudici de poder presentar reclamacié davant I'Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades (APDCAT) en https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/.

15.-Identificacié de les persones aspirants

La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que vagin superant o siguin
declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin finalment proposades, quan s'exposi a qualsevol
mitja de difusidé public previst a les bases de la convocatoria, es fara mitjancant el nom i cognoms de la
persona, afegint quatre xifres numeériques del DNI, NIE, passaport o document equivalent (Disposicio
Addicional Setena, primer paragraf de I'apartat primer LOPDGDD). Si les persones interessades no tinguessin
cap d'aquests documents, se'ls identificara Unicament pel seu nom i cognoms (Disposicié Addicional Setena,
tercer paragraf de I'apartat primer LOPDGDD).

La identificacié de les persones aspirants que no superin les corresponents fases o finalment no siguin
proposades, quan s'exposi a qualsevol mitja de difusié public previst a les bases de la convocatoria, es
presentara pseudonimitzada, substituint les dades identificatives de nom i cognoms per un codi, que sera el
numero corresponent | del registre d'entrada de la sol-licitud presentada.
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En el cas que la persona aspirant es trobi en alguna situacié en la que consideri que aquesta publicacio
comporti o pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera immediata en el
moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a la valoracié del cas i prendre les mesures que s'estimin
oportunes

16.- Recursos

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes definitives
d'admesos i exclosos s'ha d'interposar un recurs contenciés administratiu davant la Seccié Contenciosa
Administrativa del Tribunal d'Instancia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema al de la
notificacié o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant la Presidéncia del consorci, en el
termini d'un mes a comptar de I'endema al de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixin indefensié o
perjudici irreparable als drets i interessos legitims, els interessats poden interposar un recurs d'alcada davant
la Presidencia del consorci, en el termini d'un mes a comptar de I'endema al de la publicacidé, exposicié en el
tauler d'anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'Organ seleccionador no inclosos en el paragraf anterior, al llarg del procés
selectiu els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perque es prenguin en
consideracio en el moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.”.

Barcelona, 2 de juliol de 2026

Maria Dolores Miré Folgado

Directora de Serveis de Recursos Humans

(26.183.121)
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