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DECRET

Aprovar la convocatoria PD-02/26 per a la provisié mitjangant relacié funcionarial
o relacié laboral especial d’alta direccié del lloc treball de direccié publica
professional de Director/a Gerent/a del Consorci del Centre de Documentacio i
Museu Teéxtil de Terrassa, les seves bases reguladores i 'encomana de la seva
gesti6 a la Direccié de Serveis de Recursos Humans de la Diputacié de
Barcelona (Exp. CDMT/2026/0027018)

FONAMENTS DE DRET

L’article 13 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, estableix que la designacié del
personal directiu professional atendra a principis de meérit i capacitat i criteris
d’'idoneitat i es portara a terme mitjangcant un procediment que garanteixi la publicitat i
la concurréncia. |, en el mateix sentit, es pronuncia I'article 306 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, el qual preveu que els procediments de seleccid i provisido de
personal directiu han d'exigir en tots els casos una formacié especifica de grau o de
postgrau, s'han de regir pels principis de mérit, capacitat, publicitat i lliure concurréncia
i han d'assegurar la idoneitat dels aspirants en relacid amb els llocs objecte de la
convocatoria. En els procediments s'ha d'acreditar i verificar que els aspirants estan en
possessio de les competéncies professionals exigides.

D’altra banda, I'article 85 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las bases del
régim local, preveu, als efectes que interessen per al present decret, que els titulars
dels maxims organs de direccidé dels organismes autobnoms haura de ser un funcionari
de carrera o laboral de les Administracions publiques o un professional del sector
privat, titulats superiors en ambdds casos, i amb més de cinc anys d’exercici
professional en el segon.

El titol VIII del Reglament organic de la Diputacié de Barcelona, aprovat inicialment pel
Ple de la Diputacido de Barcelona en sessidé ordinaria de 26 de febrer de 2015, i
definitivament I'11 d’abril de 2015, i publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona de 15 de maig de 2015, dia de la seva entrada en vigor, regula el régim
juridic del personal directiu professional de la Diputacié de Barcelona i dels seus ens
instrumentals.
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ANTECEDENTS

Prenent en consideracié els fonaments juridics transcrits, el Ple de la Diputacié de
Barcelona, ha adoptat els seguents acords:

a) Acord adoptat en sessio de data 29 de setembre de 2022 (AP 125/22),
mitjancant el qual s’encomana, a la Direccié dels Serveis de Recursos Humans
de la Diputacié de Barcelona, la realitzacido d’'una analisi de les funcions dels
diversos llocs de treball de I'estructura directiva dels ens que integren el sector
public de la Diputaci6 de Barcelona, per determinar els que poden ser
classificats com de personal directiu professional, en el marc delimitat pels
aspectes essencials de la seva definicié, que també varen ser aprovats.

b) En execucioé de la referida encomanda, la Direccié dels Serveis de Recursos
Humans, emeté informe, de data 8 de febrer de 2023, proposant I'ordenacio
dels llocs de treball de direccioé publica professional dels ens que integren el
sector public de la corporacié, mitjangant el qual s’establi la classificacié dels
llocs de direccid professional d'aquest sector, els nivells retributius
corresponent d’acord amb l'estructura retributiva vigent a la Diputacid de
Barcelona i els requisits per a la seva provisio, sent aprovada per acord del Ple
de la Diputacié de Barcelona, adoptat en sessié de data 23 de febrer de 2023
(AP 31/23).

c) Al fil daquest encarrec, un cop examinada la relacié de llocs de treball de
direcci6 publica professional de Director/a Gerent/a del Consorci del Centre de
Documentacié i Museu Teéxtil de Terrassa, i analitzades les funcions dels
diversos llocs que la conformen, conclou que, d’acord amb els criteris que
estableix I'acord del Ple, Unicament el lloc de Director/a Gerent/a del Consorci
hauria d’estar classificat com a personal directiu professional, d’acord amb els
criteris que estableix I'acord del Ple de data 30 de mar¢ de 2023 (AP 53/23) i
I'informe de la Direccio dels Serveis de Recursos Humans de data 16 de marg
de 2023.

-De la mateixa manera, el reglament organic de la Diputacio estableix que sén
organs directius professionals dels ens instrumentals de la Diputacié de
Barcelona els/les gerents; directors/res generals; consellers/res delegat/des o
altres organs estatutaris amb denominacié analoga que exerceixin funcions de
maxima direccio o gestio superior dels ens instrumentals i, en el cas de no tenir
la condicid de funcionari public, estiguin vinculats a aquests mitjangant un
contracte laboral especial d'alta direccidé o contracte mercantil.
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- Posteriorment, per Acord del Ple num. 5/24, de 25 de gener, s’han adequat
els requisits relatius a les condicions i la titulacio dels aspirants per a concorrer
a les convocatories per a la provisio dels llocs de treball de personal directiu
professional de diversos ens del sector public de la Diputacié de Barcelona, en
els seguents termes: Ser funcionari/aria de carrera de I'Estat, de les comunitats
autonomes o de ’Administracio local o funcionaris amb habilitacid de caracter
nacional que pertanyin als cossos o escales classificats en el subgrup A1,
personal laboral fix de les administracions publiques del subgrup de
classificacio assignat al lloc (subgrup A1), o bé altre professional que, sense
reunir les condicions anteriors, acumuli una experiéncia de 5 anys o0 meés en
funcions directives relacionades amb I'activitat de I'ens. En tot cas, caldra estar
en possessio de la titulacio universitaria de grau o equivalent per a I'accés a la
funcio publica”.

- Per Acord del Consell General del Consorci num. 7 de data 27/11/2023, es va
prendre coneixement de 'Acord del Ple de data 30 de mar¢ de 2023 (AP 53/23)
i va aprovar de conformitat amb acord plenari, la relacié de llocs de treball de
personal directiu professional del consorci.

De conformitat amb alld previst a l'article 33 dels vigents Estatuts del Consorci del
Centre de Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa (BOPB de 31 de juliol de 2015) i
al decret de la Presidéncia de la Diputaciéo de Barcelona de data 7 de novembre de
2013 (num. 9660/13, BOPB del 18.11. 2013), sobre fixacié de les determinacions
relatives a activitats a realitzar per compte dels organismes, dels consorcis i altres ens
participats per la Diputacido de Barcelona, es considera oportu sol-licitar I'assisténcia
mitjangant encomana a la Direcci6é dels Serveis de Recursos Humans de la Diputacié
de Barcelona per a la gestid de la convocatoria d’aquest lloc de treball, atesa la
limitacié de mitjans personals del Consorci per tramitar-la en el cas present.

Tenint en compte que el lloc de treball de direccioé publica professional de Director/a
Gerent/a del Consorci del Centre de Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa es troba
actualment vacant, per la qual cosa, esdevé necessari procedir a la convocatoria
publica del referit lloc de treball, tot garantint, d’aquesta manera, els principis de
publicitat i de lliure concurréncia.

Atesa la naturalesa de directiu professional del referit lloc de treball, d’acord amb els
raonaments exposats a I'apartat precedent del present decret, I'acord plenari de data
30 de marg de 2023 (AP 53/23) i, l'informe proposta emés per la Direccié dels Serveis
de Recursos Humans de data 16 de mar¢ de 2023 (Annex V), i ’Acord del Ple num.
5/24, de 25 de gener, la direccid publica professional del Consorci del Centre de

Registre de Decrets - Cons. Centre Documentaci6 / Museu Textil Secretaria general
Decret nim. 102 de data 01/07/2026

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 68b69c95f6b7330de394 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 3



Diputacio |I| IlMUSEU
Barcelona I i i [ ITEXT"_

Area de Serveis Generals i Transici6 Digital
Subdireccié de Planificacio i Seleccié de Recursos Humans
Oficina de Planificacié de Recursos Humans

Documentacio i Museu Textil de Terrassa, s’estructura en els termes que a continuacio
es detallen:

a) El lloc de direccio publica professional de Director/a Gerent/a del Consorci del
Centre de Documentacid i Museu Téxtil de Terrassa, en tant que organ
estatutari d’acord amb la configuracié efectuada pels Estatuts de I'organisme,
es classifica com de personal directiu professional.

b) La provisié del lloc de direccié publica professional de director/a Gerent/a del
Consorci del Centre de Documentacio i Museu Téxtil de Terrassa es regira per
I'establert en el Reglament Organic de la Diputacié de Barcelona i I'Estatut
Basic de I'Empleat Public per al personal directiu professional. Concretament,
la provisié d'aquest lloc requerira ser funcionari/aria de carrera de I'Estat, de les
comunitats autdbnomes o de I'Administracié local o funcionaris amb habilitacio
de caracter nacional que pertanyin als cossos o escales classificats en el
subgrup A1, personal laboral fix de les administracions publiques del subgrup
de classificacio assignat al lloc (subgrup A1), o bé altre professional que, sense
reunir les condicions anteriors, acumuli una experiéncia de 5 anys o0 més en
funcions directives relacionades amb l'activitat de I'ens. En tot cas, caldra estar
en possessio de la titulacié universitaria de grau o equivalent per a l'accés a la
funcié publica.

c) Dacord amb el disposat a la vigent relacié del Consorci del Centre de
Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa, el lloc de director/a Gerent/a del
Consorci té assignat el codi retributiu A202, nivell 28, i una tipologia de jornada
amb dedicacié exclusiva (EA).

La relacié de llocs de treball del personal directiu professional de Consorci del
Centre de Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa, resta aprovada per Acord
del Consell General num. 15, de 25 de novembre de 2025, tal i com es
reflecteix a continuacio:
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Exercici 2026

Denominaci6 | Horari | Grup | Jornada | F.P. | C.D. | C. Régim | Dot.
del lloc Esp. | juridic
Director/a E@3) | A1 A (4) P.D. | 28 A202 | P.D.P. |1
Gerent/a (1) 2)

Determinacions fixades ens els acords del Ple de la Diputacio de Barcelona,
num. 53 de 30 de mar¢ i num. 5 de 25 de gener de 2024.

TIPUS DE LLOC Personal directiu
DEDICACIO 37,5 h.

HORARI Dedicacio exclusiva (E)

FORMA DE PROVISIO P.D.(1)
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
COMPLEMENT DE DESTI 28

COMPLEMENT ESPECIFIC A202 (2)

REGIM JURIDIC Personal directiu professional

(1) La provisio d'aquest lloc es regira per l'establert en el Reglament Organic de la
Diputacié de Barcelona i I'Estatut Basic de I'Empleat Public per al personal directiu
professional. Concretament, la provisio d'aquest lloc requerira ser funcionari/aria de
carrera de I'Estat, de les comunitats autonomes o de I'Administracié local o funcionaris
amb habilitacié de caracter nacional que pertanyin als cossos o escales classificats en
el subgrup A1, personal laboral fix de les administracions publiques del subgrup de
classificacio assignat al lloc (subgrup A1), o bé altre professional que, sense reunir les
condicions anteriors, acumuli una experiencia de 5 anys o més en funcions directives
relacionades amb [l'activitat de I'ens. En tot cas, caldra estar en possessio de la
titulacié universitaria de grau o equivalent per a I'accés a la funcié publica.

(2) En el cas que figuri ocupat per personal laboral, la distribucié de les seves
retribucions la quantia de les quals haura de ser coincident amb les fixades per aquest
lloc de treball, seguira les determinacions fixades per acord del Ple de la Diputacié de
Barcelona de 30 de marg de 2023 (AP 53/23).

(3) Dedicacio exclusiva.
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(4) Especial.

*P.D.: Determinacions fixades ens els acords del Ple de la Diputacié de Barcelona,
nam. 53 de 30 de marg de 2023 i num. 5 de 25 de gener de 2024.

Tenint en compte l'aplicacié del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya i I'aplicacio
de Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, respecte I'acreditacio del coneixement del
castella.

D’acord amb l'article 17 dels vigents Estatuts del Consorci, la Direccio-Geréncia és
I'organ d'administracié que assumeix la direccié i la coordinacié de la gestié del
Consorci.

Atés que la competéncia per aprovar les convocatories i bases de personal del
Consorci correspon a la Presidéncia del Consorci, en base a l'article 15.6) i 15.11) dels
Estatuts vigents del consorci del Centre de Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa
(BOPB de 31 de juliol de 2015)

RESOLUCIO

Primer.- CONVOCAR el procés per a la provisié, mitjangant regim funcionarial o
relacié laboral especial d’alta direccid, del lloc treball de direccié publica professional
de Director/a Gerent/a del Consorci del Centre de Documentacio i Museu Téxtil de
Terrassa (convocatoria PD-02/26), entre personal funcionari de carrera de I'Estat, de
les comunitats autdnomes o de I'’Administracid local o funcionaris amb habilitacié de
caracter nacional que pertanyin als cossos o escales classificats en el subgrup A1 i
personal laboral fix de les administracions publiques del subgrup de classificacié
assignat al lloc (subgrup A1). Aixi mateix podran prendre part en el present procés
selectiu persones que no ostentin la condicié de funcionari/aria de carrera o laboral fix
de I’Administracié Publica i que, acumuli una experiéncia de 5 anys o més en funcions
directives relacionades amb I'activitat de I'ens. En tot cas, caldra estar en possessio de
la titulacioé universitaria de grau o equivalent per a I'accés al subgrup de classificacié
A1 de la funcio publica.

Segon.- APROVAR les bases reguladores de la convocatoria del lloc treball de
direccié publica professional de Director/a Gerent/a del Consorci del Centre de
Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa (convocatoria PD-02/26), que es detallen en
'annex adjunt, referides als requisits necessaris que han de tenir els/les candidats/ates
que optin a aquest lloc de treball, aixi com les condicions i circumstancies relatives al
Seu exercici.
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Tercer.- ACORDAR que la designacié de la persona que resulti seleccionada es
formalitzara d’acord amb el que disposa la normativa especifica i sera nomenada per
la presidéncia del Consorci d’'acord amb l'article 15.4 i concordants dels estatuts del
CONSOrci.

Quart.- ENCOMANAR a la Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans de la Diputacio
de Barcelona la gestio de la convocatoria de provisio del lloc direccié publica
professional de Director/a Gerent/a del Consorci del Centre de Documentacié i Museu
Téxtil de Terrassa.

Cinqué.- DONAR COMPTE d'aquest decret als organs col-legiats del Consorci, a
I'efecte del seu coneixement.
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. . Consorci del Centre
Diputacio de Documentacio
Barcelona | jmuseu Textil

Metadades especifiques del document

NUum. Exp. SIGC CDMT/2026/0027018

Codi XGL

Promotor Cons. Centre Documentacié / Museu Téxtil
Tramitador Cons. Centre Documentacié / Museu Téxtil

Codi classificacié 1458 Processos selectius de personal

de la Diputacié de Barcelona

Titol Aprovar la convocatoria PD-02/26 per a la provisié mitjancant relacié
funcionarial o relacioé laboral especial d¢,alta direccio6 del lloc treball de direccié
publica professional de Director/a Gerent/a del Consorci del Centre de
Documentacio i Museu Textil de Terrassa, les seves bases reguladores i
I¢,encomana de la seva gesti6 a la Direccié de Serveis de Recursos Humans

de la Diputacié de Barcelona

Objecte Aprovar la convocatoria PD-02/26 per a la provisié mitjancant relacié
funcionarial o relacioé laboral especial d¢,alta direccio6 del lloc treball de direccié
publica professional de Director/a Gerent/a del Consorci del Centre de
Documentacio i Museu Textil de Terrassa, les seves bases reguladores i
I¢,encomana de la seva gesti6 a la Direccié de Serveis de Recursos Humans

Destinataris - CIF/DNI

Op. Comptable -

Altres serveis

Ref. Interna

Acte de referéncia

Resum de signatures i tramitaciéo administrativa

Signatures requerides

Perfil Signatari Acte Data acte
Director/a - Gerent/a Ens ~ Monica Mateos Guerrero (TCAT) Proposa 29/06/2026, 15:23
President/a delegat/da Ens  pau Gonzéalez Val (TCAT) Resol 01/07/2026, 13:46

Documents vinculats

Bases(e6f883a0a96450c486€e6)

Perfil Signatari

Data sighatura

President/a delegat/da Ens Pau Gonzalez Val (SIG)

29/06/2026, 10:06
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ANNEX AL DECRET PEL QUAL S’APROVA LA CONVOCATORIA PD-02/26 PER A
LA PROVISIO, MITJANGANT RELACIO FUNCIONARIAL O RELACIO LABORAL
ESPECIAL D’ALTA DIRECCIO, DEL LLOC DE TREBALL DE DIRECCIO PUBLICA
PROFESSIONAL, DE DIRECTOR/A GERENT/A DEL CONSORCI DEL CENTRE DE
DOCUMENTACIO | MUSEU TEXTIL DE TERRASSA, LES SEVES BASES
REGULADORES | L’ENCOMANA DE LA SEVA GESTIO A LA DIRECCIO DE
SERVEIS DE RECURSOS HUMANS DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

BASES REGULADORES DEL PROCES PER A LA PROVISIO MITJANGCANT
RELACIO FUNCIONARIAL O RELACIO LABORAL ESPECIAL D'ALTA DIRECCIO
DEL LLOC DE TREBALL DE DIRECCIO PUBLICA PROFESSIONAL DE
DIRECTOR/A GERENT/A DEL CONSORCI DEL CENTRE DE DOCUMENTACIO |
MUSEU TEXTIL DE TERRASSA (CONVOCATORIA PD-02/26)

1. Objecte de les bases

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la provisié del lloc de
treball de directiu/iva professional de Director/a Gerent/a del Consorci del Centre de
Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa, que es regira per les previsions
contemplades en la normativa vigent, pel Reglament organic de la Diputacié de
Barcelona (en la seva redaccié publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona el 15 de maig de 2015), pels Estatuts vigents del consorci del Centre de
Documentacio i Museu Téxtil de Terrassa, d’acord amb l'anunci publicat al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) de 31.07.2015, i per les presents bases.

De conformitat amb alld previst a l'article 33 dels Estatuts del Consorci del Centre de
Documentacio i Museu Téxtil de Terrassa, d’acord amb I'anunci publicat al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) de 31.07.2015, i I'article 45 del Reglament
Organic de la Diputacié de Barcelona (BOPB num. 42, de 18.2.2003) i al decret de la
Presidéncia de la Diputacié de Barcelona de data 7 de novembre de 2013 (num.
9660/13, BOPB del 18.11. 2013), sobre fixaci6 de les determinacions relatives a
activitats a realitzar per compte dels organismes, dels consorcis i altres ens participats
per la Diputacié de Barcelona, es considera oportu sol-licitar I'assisténcia mitjangant
encomana a la Direccid dels Serveis de Recursos Humans de la Diputacié de
Barcelona per a la gestié de la convocatoria d’aquest lloc de treball, atesa la limitacié
de mitjans personals del Consorci per tramitar-la en el cas present.

2. Identificacio del lloc

e Denominacié: Director/a Gerent/a del Consorci del Centre de Documentacio i
Museu Téxtil de Terrassa

e Grup classificacio: A, subgrup A1
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Nivell complement destinacio: Nivell 28
Codi retributiu: A202

Dedicacio: 37,5 hores setmanals

Tipus de Dedicacio: Exclusiva (E)

Durada: indefinida, sense perjudici que el cessament es pugui produir en
qualsevol moment.

Régim juridic: personal directiu professional, amb régim funcionarial o, en el
seu cas, relacié laboral especial d’alta direccid, regulada al RD 1382/1985, d’1
d'agost i DA 8?2 de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la
reforma del mercat laboral.

Retribucié bruta anual a percebre en 14 mensualitats, conforme l'actualitzacio
vigent en cada moment. S’adjunta taula retributiva de I'any en vigor:

Complementaria Complementaria
Basiques | % fixa % variable % Total
32.936,06 |35,2% 54.801,11 58,6% [5.794,39 6,2% 93.531,56

3. Requisits i condicions dels aspirants

Per a prendre part en aquest procés selectiu les persones aspirants han de complir, en
la data de tancament del termini de presentacido de les sol-licituds, els seguents
requisits:

Ser funcionari/aria de carrera de I'Estat, de les comunitats autbonomes o de
I’Administracié local o funcionaris amb habilitacié de caracter nacional que
pertanyin als cossos o escales classificats en el subgrup A1, personal laboral
fix de les administracions publiques del subgrup de classificacié assignat al lloc
(subgrup A1), o bé altre professional que, sense reunir les condicions anteriors,
acumuli una experiéncia de 5 anys o més en funcions directives relacionades
amb I'activitat de I'ens.

Estar en possessio de la titulacié universitaria de grau o equivalent per a
l'accés al subgrup A1 de la funcié publica. Les persones aspirants d’estats
membres de la Unid Europea o d’altres estats diferents han d'estar en
possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
s’estableix a la normativa vigent en la matéria.

Reunir els requisits generals de participacidé en els processos selectius i de
funcio publica que resultin d’aplicacio en el seu cas, d’acord amb el que preveu
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l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic.

= Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Uni6
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors. Independentment de la nacionalitat, també poden ser admeses en
aquesta convocatoria:

- Els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la
Unié Europea si no estan separats de dret;

- Les persones descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals
d’'altres estats membres de la Unié Europea -sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret-, si sén menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta
edat que visquin al seu carrec. En qualsevol cas, els/les aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva
nacionalitat. Les persones estrangeres a que es refereixen els apartats
anteriors, aixi com les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya,
podran participar en igualtat de condicions que les espanyoles.

= Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

= No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacid per a ocupar
llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucié judicial. Tampoc haver
estat acomiadat disciplinariament per la comissié d’alguna falta molt greu que
comporti la inhabilitaci6 per ser titular d’'un nou contracte de treball amb
funcions similars a les que es desenvolupaven en el moment de
'acomiadament.

= En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat/ada (o en cap
situacio equivalent) ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria (o equivalent)
que en el seu Estat impedeixi, en els mateixos termes, 'accés a I'ocupacio
publica.

= No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que
impedeixi I'aspirant desenvolupar per si mateix les funcions basiques
corresponents al lloc de treball convocat.

= Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), que

es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a
'aprenentatge, 'ensenyament i 'avaluacié de llengles del Consell d’Europa o
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d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

= g) No haver estat condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte contra
la llibertat i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIl de la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu
l'article 57 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la
infancia i 'adolescéncia enfront de la violéncia, pel que fa als llocs de treball
amb contacte habitual amb menors.

Les persones aspirants hauran d’acreditar al llarg del procés selectiu el nivell de
coneixement de les llengles catalana i castellana exigit, tant oral com escrit. En el
cas que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu al qual es refereixen les
presents bases, s’avaluaran els coneixements mitjangant una prova especifica.

S’acceptaran les acreditacions del nivell exigit fins al moment anterior a la
realitzacié de la prova. Quedaran eliminats del procés aquells aspirants que no
acreditin el nivell de coneixements exigit.

La prova de castella sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, sempre que no acreditin documentalment estar en
possessid dels coneixements de la llengua castellana exigits en les presents
bases. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant eliminats del
procés aquells aspirants que siguin considerats no aptes.

Restaran exempts d’efectuar la prova de castella les persones aspirants que
acreditin documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis de
primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol; aquells que acreditin el
diploma d’espanyol nivell B2 d’aquesta llengua d’acord amb el que estableix el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre o la certificaci6 académica que acrediti
que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o; aquells que aportin el
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers i/o estrangeres expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

4. Funcions a desenvolupar

D’acord amb larticle 17 dels vigents Estatuts del Consorci, l1a Direccio-Geréncia és
'organ d’administracié que assumeix la direccid i la coordinacié de la gestié del
Consorci i, d’acord amb els estatuts, té assignades les funcions seguents:

1. Executar i fer complir els actes dels drgans de govern i adoptar les mesures que
exigeixi el seu millor compliment.
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2. Organitzar, dirigir, coordinar i inspeccionar els programes i els serveis, de
conformitat amb les directrius dels organs de govern i adoptar les disposicions de
regim interior necessaries per al funcionament del Consorci.

3. Elaborar els programes culturals i gerencials que permetin el correcte
desenvolupament dels serveis del Consorci.

4. Assumir la representacio del Consorci quan no sigui exercida per la Presidéncia.

5. Elaborar els projectes de pressupost, liquidacié i compte general, les propostes de
plantilla i la relacio i la classificacié dels llocs de treball.

6. En matéria de personal:
a) Proposar el nomenament i cessament dels carrecs de comandament.

b) Sancionar els empleats, llevat de I'acomiadament del personal laboral i la proposta
a I'Administracié matriu de la imposicié de sancions al personal funcionari adscrit per la
comissi6 de faltes molt greus.

¢) Aprovar les convocatories i bases de personal del Consorci.

d) Exercir la resta de competéncies que integrin el comandament directe en matéria de
personal.

7. Aprovar la cessio temporal dels bens culturals mobles i fons museistics en el marc
de les finalitats estatutaries.

8. Aprovar, autoritzar la despesa i adjudicar els expedients de contractacié la quantia
dels quals no excedeixi del 10%

dels recursos ordinaris del pressupost del Consorci, i sempre que no tinguin una
durada superior a quatre anys.

9. Adquirir i alienar bens i drets quan el seu valor no superi el 10% dels recursos
ordinaris del Pressupost, sol- licitar i acceptar subvencions.

10. Reconéixer les obligacions, ordenar els pagaments i obrir i cancel- lar tota mena de
comptes corrents.

11. Aprovar les bases, la convocatoria i I'atorgament de beques i premis.

12. Aprovar l'establiment i la modificacié de preus publics quan cobreixin el cost del
servei.

13. Aprovar convenis amb altres entitats I'import dels quals no superi el 10% dels
recursos ordinaris del pressupost del Consorci.
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14. Adoptar actes i autoritzar i disposar despeses, incloses les plurianuals, en 'ambit
de les seves competéncies, sempre que s'observin les prescripcions seguents:

a) Que no s’amplii el nombre de quatre anualitats, limitaci6 que no regira en
I'arrendament d'immobles.

b) Que, en relaci® amb les inversions i les transferéncies de capital i amb les
transferencies corrents que es derivin de convenis subscrits amb entitats publiques o
privades sense anim de lucre, no se superin els percentatges del 70% per a I'exercici
seguent immediat, del 60% per al segon exercici, i del 50%, per al tercer i quart,
percentatges tots ells referits al crédit corresponent a I'any en que va comprometre's
I'operacio.

15. Qualsevulla altra comesa que li encomanin el Consell General o la resta d’organs
de govern.

16. Totes aquelles altres competéncies que, essent inherents a les comeses propies
del Consorci, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Regim Local,
atribueixi a la Presidéncia de I'entitat local amb el caracter de delegables.

5.- Presentacio de sol:licituds i documentacio

En virtut de 'encomana de gestio a la Diputacié de Barcelona, la sol-licitud electronica
de participacid en el procés de provisi6 ha d’anar adrecada a la presidéncia del
Consorci del Centre de Documentacioé i Museu Téxtil de Terrassa i és accessible des
del portal serveis i tramits adrecats a la ciutadania de la seu electronica
(https://seuelectronica.diba.cat/ca/recursos-humans). Els interessats han de presentar
la sol‘licitud, juntament amb la documentacié que I'ha d’acompanyar, de forma
telematica d’acord amb el previst a larticle 1.3 del Reglament de les relacions
electroniques en el marc dels procediments administratius en I'ambit de Recursos
Humans de la Diputacié de Barcelona, publicat en el BOPB de data 16 de maig de
2019.

La presentacio de la sol-licitud en un format diferent al normalitzat i/o per un canal no
previst en aquestes bases suposara la seva inadmissido en el procés de provisié.
Aquesta anomalia en la presentacid sols podra ser esmenada mitjancant la
presentacié d’una nova sol-licitud dins del termini establert per a aquesta convocatoria.

Per a tramitar aquesta sol-licitud, us podeu identificar, i signar la sol-licitud, amb els
sistemes de firma electronica seguents: idCAT Mobil, amb certificat digital personal
(idCAT, DNIle, FNMT, etc.) o amb Cli@ve.
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L’anunci de convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Simultaniament, la convocatoria es

publicara el Tauler d’Edictes electronic
(https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp, apartat Recursos Humans) i
a la Seu electronica de la Diputacié de Barcelona

(https://seuelectronica.diba.cat/ca/recursos-humans), i a la pagina web del Consorci
del Centre de Documentacid i Museu Téxtil de Terrassa (https://museutextil.cat/portal-
de-transparencia/). Aquesta publicacié tindra caracter complementari a la publicacié en
els diaris oficials.

Les persones interessades poden formalitzar la sol-licitud en el termini de 20 dies
habils a comptar des de 'endema de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

La presentaciéo de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de
I'aspirant.

Les persones interessades trobaran la informacié necessaria a la Seu electronica de la
Diputacio de Barcelona, al portal Suport a la tramitacio
(https://seuelectronica.diba.cat/ca/suport-a-la-tramitacié) als efectes de presentar la
sol-licitud i d’adjuntar la documentacié.

Els aspirants soén responsables de I'exactitud i veracitat de la informacié proporcionada
a la sol-licitud.

Aixi mateix, en aplicacié de larticle 28.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP,
endavant), i la Disposicié addicional vuitena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, la Diputacié
de Barcelona queda facultada, en I'exercici de les seves competéncies, a realitzar les
consultes i les verificacions que resultin necessaries per a comprovar I'exactitud de les
dades personals declarades per les persones aspirants, sense que hagin de presentar
cap documentacio original, llevat que vulguin exercir, de forma suficientment motivada,
el seu dret d'oposicié a la consulta de dades personals a d’altres administracions
publiques a través de mitjans electronics i de les plataformes d’interoperabilitat
establertes. Concretament, la Diputacidé de Barcelona podra consultar les dades

seguents:
e Dades d’identitat.
e Titulacié académica oficial.
e Informe de vida laboral.
e Certificacio negativa de no ha estat condemnat per senténcia ferma per delictes

contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans.
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No obstant l'anterior, les persones aspirants poden exercir, de forma
suficientment motivada, el dret d’oposicié a la dita consulta. En els supodsits
d’exercici del dret d’oposicid, la persona aspirant haura de motivar la causa de
la seva oposicié, i 'administracid I'haura de resoldre ponderant els drets i
deures que siguin d’aplicacié, de forma motivada.

En el cas dels ciutadans d’origen estranger, o que tinguin una altra nacionalitat,
hauran d’aportar en el moment de fer la sol-licitud la certificacié negativa de
condemnes penals respecte dels delictes esmentats expedida de forma
especifica per a aquesta convocatoria per les autoritats del seu pais d’origen, o
d’on siguin nacionals, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals
existents.

En el cas que el dret d’oposicié esmentat es resolgui en sentit favorable a la persona
aspirant, aquesta quedara obligada a aportar la documentaci6 original necessaria per
acreditar el compliment dels requisits exigits en la convocatoria en els termes i
condicions fixades a la resolucié.

En qualsevol cas, la Diputacié de Barcelona, quan per causes alienes a la seva
actuacié, no pugui comprovar d’ofici les dades aportades per la persona aspirant i el
compliment dels requisits exigits en la convocatoria a través de les consultes
telematiques disponibles, requerira la persona aspirant per a que aporti la
documentacié escaient en el termini de 10 dies habils comptadors a partir del seguent
al de la recepcio del requeriment.

Els successius anuncis d’aquest procés aixi com el resultat es faran publics el Tauler
d’Edictes electronic (https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp, apartat
Recursos Humans) i a la Seu electronica de la Diputaci6 de Barcelona
(https://seuelectronica.diba.cat/ca/recursos-humans), i a la pagina web del Consorci
del Centre de Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa, (https://museutextil.cat/portal-
de-transparencia/).

La presentaciéo de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de
I'aspirant.

No es valorara altra experiéncia o mérit que no hagi estat acreditat documentalment a
la data de presentacio de la sol-licitud.

La sol-licitud anira acompanyada de la documentacié que tot seguit s’indica:

1. Un exemplar del curriculum vitae i la documentacié correlativa
acreditativa dels meérits al-legats i numerats. Els mérits al-legats perd no
acreditats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud, no es
tindran en compte a I'hora de fer la corresponent valoracio.
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El personal procedent de la Diputaci6 de Barcelona, dels seus ens

instrumentals i el procedent d’altres administracions publiques, podra substituir
I'acreditacid documental dels mérits al-legats amb la certificacid o acreditacio
per part de I'érgan competent en matéria de Recursos Humans relativa als
mérits que constin registrats en el seu expedient personal de la seva
administracio d’origen, aportant només l'acreditacié documental dels mérits que
no figurin en la certificacié o acreditacié esmentada anteriorment.

L’acreditacié dels mérits al-legats, pel que fa a les persones aspirants que
presten o han prestat serveis a la Diputacié de Barcelona, s’efectuara amb la
informacié que consti al Sistema d’Informacioé del Talent (SIT) de la corporacio,
sempre que hagi estat comprovada amb la documentacié acreditativa
corresponent en cada cas. En tot cas, si que haura d'adjuntar les acreditacions
corresponents a les activitats formatives que no constin en I'esmentat
curriculum, aixi com altres mérits.

Copia del DNI o document equivalent que acrediti la nacionalitat. Els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats
membres de la Unid Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, i siguin conjuges dels espanyols
i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea si no estan
separats de dret o les persones descendents dels conjuges dels espanyols i
dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea -sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret-, si son menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec, independentment de la
nacionalitat, també poden ser admeses en aquesta convocatoria, i han de
presentar copia de la corresponent documentacid expedida per les autoritats
competents que acrediti:

e El vincle de parentiu amb el/lla nacional d’'un estat membre de la Unié
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacioé de treballadors/es.

e Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a
carrec del/de la nacional d’un estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es.

A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada
pel/per la nacional de I'estat membre de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
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ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de

treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no esta separat/da de
dret del/de la seu/va conjuge. Els aspirants nacionals de paisos diferents
als que formen part de la Unié Europea, hauran d’aportar copia del permis
de residéncia legal a Espanya d’acord amb la normativa vigent.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Acreditacio del titol exigit, titulacié universitaria de grau o equivalent per
a I’accés al subgrup A1 de la funcio publica.

Copia del titol exigit, titulacié universitaria de grau o equivalent per a I'accés
al subgrup A1 de la funcio publica.

En cas de ser personal funcionari provinent d’'una altra administracio, copia
del nomenament com a funcionari/aria de carrera del subgrup de
classificacio A1, la qual podra ser substituida per la certificacid o acreditacio
emesa per part de I'drgan competent en matéria de Recursos Humans de la
seva administracio d’origen.

En cas de ser personal laboral fix d’'una altra Administracié publica, copia
de la resolucié d’autoritzacié de la contractacié com a personal laboral fix i
copia del contracte, en una categoria que es pugui subsumir en el subgrup
de classificaci6 A1; també, pot ser substituida per la certificacid o
acreditacié emesa per part de '6rgan competent en matéeria de Recursos
Humans de la seva administracié d’origen.

En el cas de tractar-se d’altre professional que no reuneixi les condicions
anteriors, a banda de la presentacié del curriculum vitae i de la
documentacié correlativa acreditativa dels mérits al-legats i numerats,
caldra acreditar la titulacié en els termes exposats en I'apartat precedent, i
I'experiéncia durant 5 0 més anys, en el desenvolupament professional de
funcions directives relacionades amb I'activitat de I'ens.

Acreditacio d’estar en possessio del nivell de catala i si és el cas, de
castella.

Declaracié responsable de no haver estat separat del servei o acomiadat
mitjangant expedient disciplinari en cap Administracié Publica, ni trobar-
se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques i que expressa que ellla
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candidat/a no es troba inclos/a en cap dels suposits d’'incapacitat per contractar
amb 'Administracié Publica.

5. Presentacié d'una Memoria, d'acord amb el que estableix la base desena.
En el cas que l'aspirant no presenti la memoria dins del termini de
presentacioé de la sol-licitud, quedara exclos de participar en el procés de
provisio.

6.- Organ qualificador col-legiat i assessors especialistes

L’6rgan qualificador col-legiat que avaluara les candidatures estara composat per tres
membres, i estara assistit per un secretari/aria, que compleixin els requisits
d’'imparcialitat i professionalitat i que tinguin una titulacié académica de nivell igual o
superior a I'exigida a les persones aspirants, i estara conformat, de la seglient manera:

President/a: el/la gerent/a dels Serveis de Cultura o persona que la substitueixi.

Un vocal com a professional de 'Ajuntament de Terrassa (entitat consorciada), amb
reconegut prestigi i trajectoria en I'ambit del lloc de treball (o persona que la
substitueixi)

Un vocal com a personal técnic en representacido de la Direccido dels Serveis de
Recursos Humans de la Diputacio de Barcelona (o persona que la substitueixi).
Secretari/aria (amb veu i sense vot): actuara de secretari/aria la persona que designi el
Consorci del Centre de Documentacio i Museu Textil de Terrassa, o persona en qui
delegui.

De conformitat amb el que estableix el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public (TREBEP), aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, i, en particular,
per l'art. 60.2, es prescriu que “el personal d’elecci6 o de designacié politica, els
funcionaris interins i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccid”.

L’6rgan qualificador col-legiat no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del
president o presidenta, del secretari o la secretaria, i almenys un dels vocals
designats, garantint la representacié de totes les entitats consorciades. L’abstencio i
recusacio dels membres de I'drgan qualificador col-legiat s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public (LRJSP).

El tribunal, si ho considera oportu, pot disposar que s’incorporin a les sessions una o
dues persones en qualitat d’assessors especialistes que I'assisteixin en les seves
tasques, amb dret de veu i sense dret de vot o alternativament, podra sol-licitar
exclusivament I'emissié d’un Informe a un o dos experts especialistes, sense que sigui
necessari que s’incorporin a les seves sessions.
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7.- Admissio dels/les aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia del consorci del
Centre de Documentacio i Museu Téxtil de Terrassa dictara resolucio, en el termini
maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses.

L’esmentada llista s’exposara en el Tauler d’Edictes electronic de la Diputacio de
Barcelona (https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp, apartat Recursos
Humans), a més de poder-se consultar a la Seu electronica de la Diputacié de
Barcelona (https://seuelectronica.diba.cat/ca/recursos-humans) i a la pagina web del
Consorci del Centre de Documentaci6 i Museu Teéxti de Terrassa
(https://museutextil.cat/portal-de-transparencia/). Es concedira un termini de deu dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies habils seglents a
comptar des de la presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense
que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses es considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si
s'accepta alguna reclamacio, es notificara al recurrent en els termes que estableix la
LPACAP. Tot seguit, s'esmenara la llista, i es procedira a la seva publicacié en el
Tauler d’Edictes electronic i es podra consultar a Seu electronica de la Diputacio de
Barcelona.
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8.- Desenvolupament del procés.

El procés es desenvolupara atenent a criteris d’idoneitat i capacitat dels candidats a
ocupar el lloc de treball, i constara de les seglients fases:

12 fase: exercici de coneixements de catala i castella, en el seu cas.
2?2 fase:
a) presentacio i defensa d'una memoria.

b) valoracié de meérits

El desenvolupament de les fases es regula a les bases 9% a 11 2.

9.- Exercici de coneixements de catala i castella

En cas que els candidats no acreditin el nivell exigit de coneixements de llengua
catalana i/o llengua castellana, en el seu cas, hauran de fer les proves corresponents.

Pel que fa al catala, la prova constara de dos exercicis: un exercici escrit i un altre
exercici oral de coneixements de catala d’acord amb el nivell exigit (C1). En la prova
de coneixements de catala cadascun dels aspirants és qualificat per I'drgan
qualificador com a APTE o NO APTE. Per obtenir la qualificacié d’APTE, cal superar
les dues proves (escrita i oral). Els aspirants que obtinguin la qualificacié de NO APTE
no poden continuar el procediment de provisio.

Pel que fa al castella, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’'un
pais on l'espanyol sigui llengua oficial o no acreditin disposar dels documents
acreditatius previstos al Reial Decret 1137/2002, de 20 de juliol, han de realitzar una
prova en qué es comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensi6 i
expressio oral i escrita del castella. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

Tant per la prova de catala com la de castella, els aspirants que obtinguin la
qualificacié de NO APTE, quedaran eliminats del procés.

10.- Presentacié i defensa d'una memoéria i criteris de valoracié

1) Memoria

Consistira en la presentacié, dins del termini de presentacié d'instancies, d'una
memoria, degudament paginada i amb una extensi6 minima de 15 pagines i 25
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pagines com a maxim, amb lletra Arial, tamany 11 i interlineat senzill, amb el segltent
titol:

Pla d’accié per a fer del Centre de Documentacio i Museu Teéxtil de Terrassa un
referent nacional i internacional de la restauracié del patrimoni téxtil, tot
complementant, reforcant i consolidant la seva actuacié en la recerca, documentacio,
conservacio i difusié del patrimoni i la cultura téxtil.

Aquesta memoria caldra defensar-la davant I'dorgan qualificador col-legiat, en la data,
hora i lloc que sortira publicat a la Seu electronica de la Diputacié de Barcelona a la
Seu electronica de la Diputacio de Barcelona
(https://seuelectronica.diba.cat/ca/recursos-humans), i al Tauler d’Edictes electronic
(https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp); aixi com a la pagina web del
Consorci del Centre de Documentacid6 i Museu Teéxtii de Terrassa
(https://museutextil.cat/portal-de-transparencia/).

2) Criteris de valoracio de la memoria.

La memoria, que permet acreditar la capacitat dels aspirants, es valorara, d’acord amb
els seguents criteris:

1) Presentacio6 formal

e estructura document
e redaccio, estil i correccio lingiistica
e Aspectes generals a tenir en compte:

o Documentar adequadament la memoria (es valorara la credibilitat dels
arguments i la solvéncia contrastada de la qualitat de les propostes
tecniques).

o Haver fet Us de la informacid disponible i publicada sobre el Consorci
del Centre de Documentacio i Museu Textil de Terrassa

o Haver fet Us de la bibliografia adequada i coherent amb el titol objecte
de la memoria

o Haver fet mencié de les cites o notes bibliografiques de les afirmacions i
asseveracions que contingui la memoria

o Presentar un repositori digital amb informacié que complementi el
contingut limitat de la memoria

o Presentar una redaccié acurada, no superficial, precisa i amb base
cientifica.

o Presentar el contingut de la memoria en un format cuidat i atractiu.
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2) Contingut técnic.

o diagnostic situacié inicial: analisi i rellevancia de les dades

e descripci¢ i justificacio de la proposta plantejada

e desenvolupament i analisi de la proposta: planificacid, estratégia
d’'implementacidé, sequéncia, metodologia i avaluacio

e grau d’innovaci6 i millora de la proposta i el seu impacte en el servei

2.1. Aspectes concrets a valorar sobre el contingut de la memoria:

- Presentar un sumari coherent i adequat al titol de la memoria.

- Fer referéncia a la historia i als antecedents del Consorci del Centre de
Documentacio i Museu Teéxtil de Terrassa.

- Descriure el Consorci del Centre de Documentacio i Museu Téxtil de Terrassa i les
institucions que en formen part (governanga, propietat dels edificis, col-leccions del
patrimoni artistic i cultural que gestiona, etc).

- Incorporar un apartat que concreti especificament I'objecte del document i els punts
de partida per a que el Consorci del Centre de Documentacio i Museu Teéxtil de
Terrassa pugui arribar a ser un referent nacional i internacional en la conservaci6 i la
restauracio del patrimoni téxtil.

- Incorporar una analisi comparada amb altres museus catalans, aixi com amb museus
nacionals i internacionals de referéncia, utilitzant les dades estadistiques publicades
per institucions autoritzades.

- Incloure un apartat explicant com el Consorci del Centre de Documentacio i Museu
Téxtil de Terrassa contribuira de forma activa a I'assoliment de I'Agenda 2030 i dels
objectius de desenvolupament sostenible (ODS).

- Presentar una diagnosi i analisi estratégica de situacio.

- Presentar un programa/pla d'accié amb l'estratégia d'actuacié per desenvolupar la
proposta de memoria que es demani sota el titol de la memoria (explicant la missio, la
visid, els objectius, les accions i un calendari) i en coheréncia amb la diagnosi de
situacié presentada.

- Presentar una aproximacio al pla de finangcament per a la viabilitat i sostenibilitat
economica de les propostes.
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3) Exposicio i defensa de la Memoria.
Respecte I'exposicio i defensa de la memoria es valorara concretament:

+ agilitat, claredat i seguretat expositiva

* material de suport

» argumentacio técnica: explicacié i justificacid dels diferents aspectes
contemplats en la memoria i resposta a les preguntes plantejades

« aplicabilitat: dimensionament dels recursos necessaris i adequacié a I'entorn
Organitzatiu

L’aspirant disposara d’'un maxim de 20 minuts per dur a terme la defensa de la
memoria.

Finalitzada I'exposicid per part de l'aspirant, I'Organ Qualificador col-legiat podra
formular preguntes sobre el treball elaborat, la seva exposicid, qlestions vinculades a
les funcions del lloc i a la seva experiéncia professional, i trajectoria curricular.

11.- Criteris de valoracio dels meérits acreditats en el curriculum

Com a criteris rellevants per a determinar la idoneitat i competéncia professional, es
valorara l'experiéncia en l'ambit de la direccié i funcié gerencial, aixi com de
'assessorament i gesti® en matéria de museus i equipaments -culturals a
I'’Administracié publica i/o al sector privat. També es valorara I'experiéncia en tots o
alguns dels seguents ambits:

a. Funcions directives
b. Gestié de persones
c. Gestio de recursos econdmics
d. Gestié de recursos tecnologics

D’acord amb la fitxa del lloc de treball convocat, es valorara l'acreditaci6 de les
seguents titulacions idonies “Master en Administracid d’empreses (MBA) o altres
titulacions académiques de doctorat, master i postgrau adients al lloc a proveir”.

Respecte a les habilitats a valorar, es tindran en compte, entre d’altres:

a. Capacitat de coordinacié de les diferents vessants de I'activitat encomanda i dels
recursos de personal

b. Lideratge

c. Responsabilitat en la gestio i activitat encomanada

d. Capacitat d’autonomia en el treball
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D'altra banda, es valorara la formacio en els seglents ambits:

- Funcié gerencial a les administracions publiques

- Planificacié i direccio estratégica

- Gestio de recursos humans

- Gestio de la qualitat del servei

- Habilitats directives

- Comunicacio estratégica

- Régim juridic a les administracions publiques

- Gestioé econdmica

- Control pressupostari

- Gestioé de museus i equipaments culturals

- Patrimoni textil

- Investigacio, conservacio, restauracio i documentacié de téxtils.
- Informatica a nivell d'usuari: processador de textos, base de dades, full de calcul, etc,
i altres aplicacions

informatiques propies del seu ambit de treball

12.- Proposta de designacio i nomenament

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i prévia la comprovacio del
compliment dels requisits exigits, per part de I'd0rgan qualificador col-legiat, aquest
avaluara la memoria presentada (presentacié formal, contingut técnic i exposicid i
defensa), aixi com els mérits acreditats en el curriculum per part de les persones
aspirants en els termes disposats en aquestes bases, i emetra una proposta de
designacio de la persona que es consideri més idonia per a I'exercici del lloc directiu.

El nom de la persona proposada es publicara al Tauler d’Edictes electronic
(https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp, apartat Recursos Humans) i
a la Seu electronica de la Diputacié de Barcelona
(https://seuelectronica.diba.cat/ca/recursos-humans), al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona, i a la web del Consorci del Centre de Documentacio i Museu Téxtil de
Terrassa (https://museutextil.cat/portal-de-transparencia/).
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Vista la proposta efectuada per I'dérgan qualificador col-legiat, la presidéncia del
Consorci, prévia consulta entre les entitats consorciades, nomenara la persona que
consideri més idonia per a I'exercici del lloc directiu, ateses les caracteristiques de les
funcions a desenvolupar, les quals requereixen d'una especial capacitat directiva, i que
es basara en criteris de professionalitat i experiéncia en la gestié publica o privada, aixi
com en lacreditaci6 de la capacitat que representa la memoria. D’aquest
nomenament es retra compte als organs col-legiats del consorci.

La provisio del lloc convocat podra ser declarada deserta, de forma motivada, si cap
de les persones aspirants reuneix els requisits exigits o cap dels perfils professionals
és considerat idoni pel desenvolupament del lloc.

Per tal de formalitzar el corresponent nomenament o contracte laboral d’alta direccio
en favor del candidat/ta designat, aquest haura de presentar:

1. Els documents acreditatius originals relatius als meérits que no hagin estat
certificats o acreditats per part de '6rgan competent en matéria de Recursos
Humans per no constar registrats en el seu expedient personal.

2. La declaracio sobre béns i drets patrimonials.

3. La declaracié sobre incompatibilitats i activitats que generin o puguin generar
ingressos economics, en compliment amb el que disposa l'article 75 i la DA 15a
de la L 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

L’'aspirant proposat, si es ftracta d'un/a funcionari/aria en situacié d’excedéncia,
prestant serveis en una altra Administracié o cas que la convocatoria indiqui una
capacitat funcional especifica, haura d’acreditar posseir aquesta capacitat funcional,
mitjangcant document expedit pel servei ali¢ de vigilancia de la salut d’aquesta
corporacié amb revisié médica obligatoria, que s’efectuara segons les normes vigents
en cada moment a la Diputacio de Barcelona.

Si la persona designada és funcionaria de carrera o personal laboral d’altra
administracié publica, la designacié sera notificada a més de a linteressat/da, a
I'administracié d’origen als efectes escaients.

Quan la persona designada sigui funcionaria de carrera de la Diputacié de Barcelona
el seu nomenament comportara el passi a la situaci6 administrativa de serveis
especials.

En el cas que la persona proposada no fos funcionari/aria, de conformitat amb els
requisits exigits en la relacié de llocs de treball, es formalitzara un contracte laboral
especial d’alta direccid, d’acord amb el que preveu el RD 1382/1985, d’1 d’agost, pel
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qual es regula la relacié laboral del personal d’alta direccié i DA 8?2 de la Llei 3/2012, de
6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral.

Per al cas que sigui funcionaria de carrera o personal laboral d’'altra administracié
publica, el nomenament o el contracte laboral d’alta direccio si és el cas, sera natificat
a linteressat i a 'administracié d’origen als efectes escaients.

La persona designada per ocupar el lloc de direccié professional convocat podra ser
cessada en qualsevol moment de manera discrecional.

Sense perjudici que el cessament es pugui produir en qualsevol moment, la durada del
nomenament o, en el seu cas, del contracte laboral d’alta direccio, s’entendra per
temps indefinit, tenint en compte en aquest darrer suposit el que estableixi el contracte
laboral d’alta direccio.

En cap cas, el nomenament o contractacié com a personal directiu professional donara
dret a adquirir la condicié de personal funcionari de la Diputacido de Barcelona ni de
personal laboral fix del Consorci.

Les condicions d’ocupacio del personal directiu professional no tenen la consideracio
de matéria objecte de negociacié col-lectiva d’acord amb el que estableix la normativa
basica sobre funcidé publica. En aquest sentit, el personal directiu professional esta
exclos de I'’Acord sobre condicions de treball del personal funcionari i del Conveni
col-lectiu del personal laboral de la Diputacid de Barcelona; aixi com dels acords
plenaris que els desenvolupin, sense perjudici del reconeixement, si escau, de
determinades millores socials mitjangant decret de la Presidéncia.

El personal que hagi obtingut un lloc de direccié publica professional estara subjecte a
avaluacid del desenvolupament d’acord amb els criteris d’eficacia, eficiéncia,
responsabilitat per la seva gestio i control de resultats en relacié amb els objectius que
els hagin estat fixats.

El desenvolupament del lloc resta sotmés al régim d’incompatibilitats establert per als
funcionaris de carrera i resta d’empleats publics, a les limitacions establertes per a
'exercici d’activitats privades, d’acord amb la normativa aplicable i a I'obligacié de
presentar la declaraciéo d’activitats i béns d’acord amb el que preveu la disposicio
addicional 15a. i l'article 75.7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
del régim local. Per als aspectes no previstos seran d’aplicacido les previsions
contingudes per la legislacio de funcié publica local.
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13.- Régim juridic

El régim juridic de la provisid de la convocatoria del lloc de treball de Director/a
Gerent/a del Consorci del Centre de Documentacio i Museu Téxtil de Terrassa i de la
relacié que vinculi a la persona designada amb el consorci, ve determinat per I'article
32 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, I'article
306 i la DA 1a del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, I'article
13 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, el Reglament organic de la Diputacié de
Barcelona (DA unica, BOPB del 15.5.2015), els Estatuts del Consorci del Centre de
Documentacio i Museu Téxtil de Terrassa publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona -BOPB- de 31.7.2015, i, en el seu cas, el RD 1382/1985, d’1 d’agost, pel
qual es regula la relacié laboral de caracter especial del personal d’alta direccié i DA 82
de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat
laboral.

14.- Proteccié de dades de caracter personal

La Diputacié de Barcelona tracta les dades personals dels sol-licitants i dels aspirants
proposats en aquest procés de provisid, amb la finalitat de gestionar la provisié de
llocs de treball mitjancant convocatories, i se sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a
la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccid de dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat num. 294, el dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen
en l'execucié i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases, aixi com la
captacié de la seva imatge pel sistema de videovigilancia en el cas que s’accedeixi a
alguna de les instal-lacions corporatives. En el cas de ser finalment proposades, les
seves dades seran cedides a I'Agéncia Estatal de Gestié Tributaria i a la Tresoreria de
la Seguretat Social.

La Diputacié de Barcelona realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els
principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no
hi ha risc per als drets i llibertats de les persones sol-licitants. Aquestes actuacions
inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment del RGPD i de la
LOPDPIGDD, amb la informacié detallada per part de la corporacié als mateixos. A tal
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efecte, i dacord amb I'esmentada normativa i la legislaci6 de procediment

administratiu, s'informa que les dades identificatives podran ser publicades al portal de
la transparéncia i a la seu electronica de la Diputacié de Barcelona.

La Diputacié de Barcelona actua en la condicié d’encarregada del tractament en tant
que executa el procediment de seleccié en base a una encomana de gestié del
consorci, qui és el responsable del tractament.

Les dades facilitades pels aspirants proposats, un cop finalitzat el motiu que n’ha
originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestié documental i
d’arxiu de la Diputacio de Barcelona. Les dades facilitades per la resta de sol-licitants
seran conservades durant un maxim de 2 anys a partir de la presentacié de la
sol-licitud, per a determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar del
procés de provisio. Les imatges de videovigilancia seran destruides en el termini
maxim de 30 dies des de la seva captacio.

Les persones participants tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la
informacié i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, puguin arribar al
seu coneixement i, especialment, com a conseqliéncia de I'accés a les instal-lacions
de la Diputacié durant el procés de provisio, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap
manera fora de la corporacid. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzada
la vinculacié amb la Diputacio i el Consorci.

Les persones aspirants poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio,
limitacié, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes
previstos a la legislacié6 vigent, a través de la Seu electronica:
https.//seuelectronica.diba.cat/serveis-de-la-seu/proteccio-dades o per correu postal o
presencialment, identificant-se convenientment i exposant el dret que vol sol-licitar, al
Registre General de la Diputaci6 de Barcelona, Rambla Catalunya, 126, 08008-
Barcelona.

En el suposit de qué no restin satisfetes amb I'atencié rebuda una vegada exercit
qualsevol dels drets esmentats amb anterioritat, podran presentar potestativament una
reclamacio davant el Delegat de Proteccié de Dades en dpd@diba.cat, sense perjudici
de poder presentar reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(APDCAT) en https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/.
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15.-Identificacié de les persones aspirants

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que
vagin superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin
finalment proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst a les
bases de la convocatoria, es fara mitjangant el nom i cognoms de la persona, afegint
quatre xifres numériques del DNI, NIE, passaport o document equivalent (Disposicio
Addicional Setena, primer paragraf de I'apartat primer LOPDGDD). Si les persones
interessades no tinguessin cap d’aquests documents, se’ls identificara unicament pel
seu nom i cognoms (Disposicié Addicional Setena, tercer paragraf de I'apartat primer
LOPDGDD).

La identificacié de les persones aspirants que no superin les corresponents fases o
finalment no siguin proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public
previst a les bases de la convocatoria, es presentara pseudonimitzada, substituint les
dades identificatives de nom i cognoms per un codi, que sera el numero corresponent |
del registre d’entrada de la sol-licitud presentada.

En el cas que la persona aspirant es trobi en alguna situacié en la que consideri que
aquesta publicacié comporti 0 pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de
comunicar de manera immediata en el moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a
la valoracié del cas i prendre les mesures que s’estimin oportunes

16.- Recursos

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i
les llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contencios
administratiu davant la Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema al de la notificacié o
publicacio en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant la
Presidéncia del consorci, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema al de la
publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'dorgan seleccionador que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixin indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, els interessats poden interposar un recurs d’algada davant la Presidéncia del
consorci, en el termini d'un mes a comptar de I'endema al de la publicacio, exposicio
en el tauler d’anuncis o notificacioé individual.

Contra els actes de tramit de I'érgan seleccionador no inclosos en el paragraf anterior,
al llarg del procés selectiu els aspirants poden formular totes les al-legacions que
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estimin pertinents perqué es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.
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